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บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
ชื่อโรงเรียน   ธรีศาสตร์   ต้ังอยู่เลขท่ี  37/3  หมู่  16  ถนน  แสงชูโต  ต าบล  ท่าผา    อ าเภอบ้าน

โปุง  จังหวัดราชบุรี   สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาราชบุรี  เขต  2  โทรศัพท์  0 
3274 3192,  0 3237 1041, 0 3456 6611 โทรสาร 0 3237 1296                                
e-mailtheerasartt9@gmail.com   website :  www.theerasart.ac.th 

เปิดสอนตัง้แต่ระดับชั้น  อนบุาล  1  ถึงระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีท่ี  3 เนื้อท่ี  23 ไร่  3 งาน  59  
ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริการ    -     
 
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนธีรศาสตร์   ด าเนนิการโดยคณะบาทหลวงคาทอลิก  สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต
ราชบุรี เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของส านักบริหารงาน
คณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานท่ีตั้งของโรงเรยีน  37/3  หมู่ 16   ถ. 
แสงชูโต   ต.ท่าผา  อ.บ้านโปุง จ.ราชบรุี  มีเนือ้ที่  23 ไร่   3 งาน  59  ตารางวา    ได้รับอนญุาตใหเ้ปิดท า
การสอนเมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2512     ด าเนินการโดย     ฯพณฯ มุขนายก  เปโตร   คาเร็ตโต โดยได้
มอบหมายให้  บาทหลวงเซี่ยงเก็ง มุ่ยเส็ง   ด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียนซึ่งคุณประชมุ   วังตาล  ได้บริจาค
ท่ีดินให้กับโรงเรียน    คุณช้อย แสงเทียน ได้บริจาคเงินสร้างอาคารเรียนหลงัแรก โดยมีบาทหลวงหลยุส์  ฟอ
รีอัสตี เป็นอธิการ 

ปัจจุบันเปิดท าการสอน ระดบัก่อนประถมศึกษาปีท่ี 1-3  จ านวน   15  ห้องเรียน  และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จ านวน 36  ห้องเรียน     รวม
ท้ังหมด  51  ห้องเรียน 

 
แผนที่โรงเรียน 

 
2. ข้อมูลผู้บรหิาร 
1) แทนผู้รับใบอนญุาต   

ชื่อ-สกุล     บาทหลวงธาดา   พลอยจินดา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด    ประกาศนียบัตรบัณฑิต   สาขา   บริหารการศึกษา    

mailto:theerasartt9@gmail.com
http://www.theerasart.ac.th/
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โทรศัพท์     032-743192    e-mail  theerasartt9@gmail.com 
 ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 1 พฤษภาคม 2555  จนถึง ปัจจุบันเป็นเวลา  1  ปี - เดือน 
2)  ผู้จัดการโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล     บาทหลวงธาดา   พลอยจินดา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด    ประกาศนียบัตรบัณฑิต   สาขา   บริหารการศึกษา    
โทรศัพท์     032-743192    e-mail  theerasartt9@gmail.com 

 ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 1 พฤษภาคม 2555  จนถึง ปัจจุบันเป็นเวลา  1  ปี - เดือน 
     3) ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล     บาทหลวงธาดา   พลอยจินดา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด    ประกาศนียบัตรบัณฑิต   สาขา   บริหารการศึกษา    
โทรศัพท์     032-743192    e-mail  theerasartt9@gmail.com 

 ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 1 พฤษภาคม 2555  จนถึง ปัจจุบันเป็นเวลา  1  ปี - เดือน 
 

 
3. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่16พฤษภาคม 2556) 
 1) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งสิ้น    -     คน 
 2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น    547   คน  จ าแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน 

ระดับช้ันเรียน จ านวนหอ้ง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ต่อหอ้ง 
อ.1 5 95 76 171 34 

อ.2 5 94 87 181 37 

อ.3 5 99 96 195 40 

รวม 15 288 259 547  

  
 3) อัตราสว่นครู : นักเรียน =   1 : 21 
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4. ข้อมูลครแูละบคุลากร 
 ครูประจ าการ  (ข้อมูลวันท่ี   10 มิถุนายน  2556) 

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวน/

ช่ัวโมงที่รับ
การพัฒนา/ป ี

1.  บาทหลวงธาดา   พลอยจินดา แทนผู้รับ
ใบอนุญาต/
ผู้จัดการ/

ผู้อ านวยการ 

ป.บัญฑิต บริหารการศึกษา - - 

2.  นางวรรณี  จันวัฒนาวงศ์ ครู คบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 84 
3.  นายไพยนต์  มนิราช ครู คบ. พลศึกษา พลศึกษา 54 
4.  นางผ่องพรรณ    สู้เสงี่ยม ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 54 
5.  นางสาววรรณา  แซ่เลา้ ครู คบ. การประถมศึกษา อนุบาล 1 54 
6.  นางอนงค์       บุญมี ครู ป.บัณฑิต วิชาชีพคร ู อนุบาล 1 84 
7.  นางสาวเตือนตา  แก้วบรรจง ครู อคศ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 78 
8.  นางสาวจีรพา  ชาวบางน้อย ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 60 
9.  นางอัมพร  ภักด ี ครู คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ อนุบาล 2 48 
10.  นางจินตนา  นิสัยตรง ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 84 
11.  นางสาวดวงตา  ไผทฉันท์ ครู คบ. คหกรรมศึกษา อนุบาล 2 60 
12.  นางสาวไพรินทร์  เจริญผล ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 48 
13.  นางสมใจ  รัตนพรชัย ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 48 
14.  นางสาวอุไรวรรณเซีย่งลี ้ ครู คบ. สุขศึกษา อนุบาล 3 90 
15.  นางกัญญา  ฉายาบรรณ ์ ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 3 72 
16.  นางพรกมล  แสงสุระธรรม ครู คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ อนุบาล 3 84 
17.  นางจุไรพร  สวัสดิร์ักษ์กุล ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 3 84 
18.  นางสาวชุติมา  สุถาพร ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 3 84 
19.  นายอนันต์  สัจจาศีล ครู คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ ว่ายน้ า 60 
20.  นางสาวศยามล   ว่องแก้ว ครู ป.บัณฑิต วิชาชีพคร ู อนุบาล 2 - 3 54 
21.  นางสาวดวงพร  พุฒจิระ ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 78 
22.  นางสาวจีรนชุ  ทาค า ครู ป.บัณฑิต วิชาชีพคร ู อนุบาล 3 84 
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แผนภูมิโครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนธีรศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมาธิการฝา่ยอบรมศึกษาสังฆมณฑลราชบุรี 
 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
 

คณะกรรมการทีป่รึกษา 
 

งานทะเบียน
นักเรียน 

งานอาคารสถานที ่

1.งานอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ 
2.งานสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก 
3. งานสุขาภิบาล 
4. งานพัฒนา ปรับปรุง 
ซ่อมแซม 

 

งานเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 

 

ผู้รับใบอนุญาต 

ผู้จัดการ 

ผู้อ านวยการ 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 

งานสารบรรณ งานวางแผน
บุคลากรและ

ก าหนดภาระงาน 

 งานพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้

งานวัดผล 
ประเมินผลการเรียน 

งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

งานพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 
ภูมิปัญญาและเครือข่าย 

งานพัสดุ  
และสินทรัพย ์

งานกิจการนักเรียน 

 

1. งานประชาสัมพันธ์
การศึกษา 
2. งานให้บริการและรับ
บริการชุมชน 
3. งานชมรมผู้ปกครอง ครู 
และศิษย์เก่า 

 

งานสารสนเทศ 

ผู้เรยีน 

งานสัมพนัธ์ชุมชน 

งานสื่อ นวตักรรม
และเทคโนโลย ี

งานระบบประกัน
คุณภาพภายใน

โรงเรียน 

กลุ่มงานบริหาร
จิตตาภิบาล 

งานพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียน 

 

1. งานระเบียบวินัย 
2. งานกิจกรรมนักเรียน 
3. งานบริการนักเรียน 

 
งานธุรการ 

 1. งานสารบรรณ 
2. งานพิมพ์และอัดส าเนา 
3. งานทะเบียนนักเรียน 

 

งานสวัสดิการ 
ขวัญและก าลังใจ 

 
งานส่งเสริม

มาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 

 

งานค าสอนและ
คริสต์ศาสนา 

 
งานกิจกรรม

คาทอลิก 

 
งานศาสน
สัมพันธ ์
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนธีรศาสตร์(ปฐมวัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

คณะกรรมาธิการฝา่ยอบรมศึกษาสังฆมณฑลราชบุรี 
 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 

กลุ่มงานบริหาร       
จิตตาภิบาล 

งานพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียน 

งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้

งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

งานวัดและประเมนิ
พัฒนาการ 

งานสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

งานพัฒนาแหลง่เรียนรู้   
ภูมิปัญญาและเครือข่าย 

งานระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

งานงบประมาณและ
บัญชีการเงนิ 

 
1.งานอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ 
2.งานสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก 
3. งานสุขาภิบาล 
4. งานพัฒนา ปรับปรุง 
ซ่อมแซม 

งานวางแผนบุคลากร
และก าหนดภาระ

งาน 

งานค าสอนและคริสต์
ศาสนา 

งานบรหิารพสัดุ  และ
สินทรพัย ์

งานวางแผนและ
ติดตามการใช้
งบประมาณ 

งานสัมพนัธ์ชุมชน 
1. งานประชาสัมพันธ์
การศึกษา 
2. งานให้บริการและรับ
บริการชุมชน 
3. งานชมรมผู้ปกครอง 
ครู และศิษย์เก่า 

งานกิจการนักเรียน 
 

1. งานระเบียบวินัย 
2. งานกิจกรรมนักเรียน 
3. งานบริการนักเรียน 

งานธุรการ 
1. งานสารบรรณ 
2. งานพิมพ์และอัดส าเนา 
3. งานทะเบียนนักเรียน 

งานเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 

งานสวัสดิการ ขวัญ
และก าลังใจ 

งานส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ 

งานกิจกรรมคาทอลิก 

งานศาสนสัมพันธ ์

ผู้รับใบอนุญาต 

ผู้จัดการ 

ผู้อ านวยการ คณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
 

คณะกรรมการทีป่รึกษา 
 

ผู้เรียน 

งานอาคารสถานที ่
 

งานสัมพนัธ์ชุมชน 
 

งานกิจการนักเรียน 
 

งานธุรการ 
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3. ผลการศึกษาปญัหาภายในและภายนอก  

สภาพปัจจบุันปัญหา และความต้องการในการพฒันาโรงเรียน (Swot   Analysis) 

มฐ.การประกันคุณภาพด้าน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ด้านคุณภาพผู้เรยีน 1. เด็กมีความรู้และทักษะพื้นฐานตาม  

พัฒนาการทุกด้านสมวัย 
2.นักเรียนมีระเบียบวินัย  เรยีบร้อย   
3.มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเด่นชัด  
มีพฤติกรรมท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์
ของโรงเรียนได้ด ี
4.นักเรียนท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย สามารถเรียน
ต่อในชั้นที่สงูขึ้นอย่างมีคุณภาพ 
 

1.นักเรียนสว่นน้อยยังพูดจาไม่มีหาง
เสียง 
2.เด็กส่วนนอ้ยไม่ค่อยได้รับการดูแล
เอาใจใส่จากทางบ้านเนือ่งจากสภาพ
ครอบครัวของเด็ก 
 

ด้านการจัดการศึกษา 1.ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีความรู้ ความสามารถ  
ในการบรหิารงานเป็นท่ียอมรับของบุคลากรภายใน  
สถานศึกษา  และบุคลภายนอกท้ังผู้ปกครอง ชุมชน 
และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
2.ส่งเสริมการพัฒนาตามความถนัดและความ
สนใจ ของผูเ้รียน 
3. ครูผู้สอนมเีพียงพอ  มีความถนัดตรงกับงาน
ท่ีปฏิบัตแิละมีความช านาญ มีทักษะเฉพาะด้าน
สามารถถ่ายทอดสูผู่้เรยีนได้ชดัเจน  นักเรียนท่ี
จบหลักสูตร สามารถเรียนตอ่ในชั้นที่สูงข้ึนอย่าง
มีคุณภาพ 
4. ครูผู้สอนผลิตสือ่การเรียนการสอนทุกคน 
5.ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
6.ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนครบทุกคน 
7.จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย  พัฒนา
ส่งเสริมทักษะพรสวรรค์  เนน้วิถีชีวิตพอเพียง
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
 8.มีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูล ข่าวสารของ
สถานศึกษา อย่างตอ่เนือ่ง 
 

1.ครูใช้ทักษะการพูดภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารค่อนข้างน้อย ไม่สม่ าเสมอ  
2.ครูใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกค่อนข้าง
น้อย 

มฐ.การประกันคุณภาพด้าน จุดแข็ง(Strengths) จดุอ่อน(Weaknesses) 
ด้านการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
 

1. อาคารสถานท่ีและห้องประกอบการ
เหมาะสม ตอ่การจัดการศึกษารวมถึง
สภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อ การพฒันาผู้เรียน  
2.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในท่ัวพื้นที่ใน

1.โรงเรียนขาดช่างซอ่ม บ ารุงเฉพาะ 
ท าให้การซ่อมแซมล่าช้า 
2.โรงเรียนมีห้องเก็บสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ไม่เพียงพอ 
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บริเวณโรงเรียน 
3.อาคารสถานท่ีสะอาด  สวยงาม 

3.ครูมีความรู้ในการใช้สื่อเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยค่อนข้างน้อย 
 

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

1.มีบรรยากาศเป็นโรงเรียนคาทอลิก 
กิจกรรมของโรงเรียนส่งผลสะท้อนอัตลักษณ์ 
2.มีกลุ่มงานจิตตาภิบาลดูแลงานคาทอลิก 
3.มีการสอนค าสอนให้นักเรียนคาทอลิกทุก
สัปดาห ์
 

 

ด้านมาตรการส่งเสริม มีโครงการสนับสนุนนโยบายของรัฐ  ได้แก่ 
-โครงการพัฒนาผู้เรียน 
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บทท่ี 2 
วิสัยทัศน ์พันธกิจ  เป้าหมายความส าเรจ็ของการพัฒนา 

 
2.1    ปรัชญาของโรงเรยีน 

“คุณธรรมน าวิชาพัฒนาสุข”“Morality Generates Wisdom and Happiness” 
 
คุณธรรม   ** 

การเป็นผู้มีศีลธรรมประจ าใจ  มีคุณธรรม   จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม ประพฤติปฏิบัติตามครรลอง
ของศาสนา   และ  วัฒนธรรมไทย 
 
น าวิชา  ** 

การเป็นผู้มีความรู้   ความสามารถในวิชาการต่าง ๆ เพียงพอท่ีจะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ  และ
พัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพท่ีตนมี   
 
พัฒนาสุข** 

การเป็นผู้มีสุขภาพ กาย ใจ แข็งแรง  รู้จักคิด   วิเคราะห์แก้ปัญหา และพัฒนาอย่างเป็นระบบ  มี
ความสามารถทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น  รู้จักปรับตัวปรับปรุงตนเองให้เกิดความเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจเป็นพลเมืองดี  เคารพยึดมั่นในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 
 

 
 
สัญลักษณ์และความหมายของตราโรงเรียน 

ความหมาย 

กางเขนและแสงสวา่ง  หมายถึงคุณธรรมแห่งศาสนาเป็นความส าคัญยิ่งกว่าสิ่งอื่นใด     

ซึ่งจะเป็นหนทางท่ีจะส่องทางชีวิตของมนุษย์ให้พบความสขุอันแท้จริง 

มือถอืคบเพลิงที่ลุกโชติช่วง  หมายถึง  พลังอันเข้มแข็ง  และความม่ันใจท่ีพร้อมจะตอ่สู้กับอุปสรรค  และ
ความยากล าบากต่าง ๆ 

หนังสือที่เปดิออก    หมายถงึ  สรรพศาสตร์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีิต 
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สีประจ าโรงเรียน 
 

สีขาว  -  น้ าเงิน 
 

  
 
 
ดอกไมป้ระจ าโรงเรียน 

 

 

มงคลความหมาย 

นับเป็นพันธุ์ไม้ท่ีมีความโดดเด่น เพราะดอกจะมีสีสดสวย และมีกลีบดอกบางเบา ผู้ท่ีพบเห็นจะเกิดความสบาย
ใจ ท าให้มีความสดใส รา่เริง และมีชวีิตท่ีเฟือ่งฟรูุ่งเรือง เชน่เดียวกับการเติบโตของเฟื่องฟูา 
 
2.2 ค าขวัญโรงเรียน“เรียนดี มีวินัย    น้ าใจนักกีฬา    ใฝุหาคุณธรรม” 
เรียนดี    หมายถึง  นักเรียนมีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตรในแต่ละชั้นปี และมีผลการเรยีนผ่านเกณฑ์ 
มีวินัย    หมายถึง  นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินยัของโรงเรียน อยู่รว่มกับผู้อื่นไดอ้ยา่งมีความสุข 
น้ าใจนักกีฬา   หมายถึง  นักเรียนรู้จักตนเอง   ยอมรับผูอ้ื่น และ รูร้ักสามัคคี 
ใฝ่หาคุณธรรม   หมายถึง  นักเรียนด ารงชวีติด้วยคุณธรรมพื้นฐาน คือ รอบคอบ  กล้าหาญ มัธยัสถ์ และ
ยุติธรรม 
 
2.3 อัตลกัษณ์ของโรงเรยีน “ แบ่งปัน  ดว้นจิตอาสาแหง่รักและรบัใช้” 

โดยมี “ไม้กางเขน” “แม่พระ” และ”ธงชาติไทย”เป็นความหมายของอัตลักษณ์ และแบบอย่างของ
การด าเนินชีวิตบนพื้นฐานความเชื่อศรัทธาต่อความดีงาม ตามค าสอนคริสต์ศาสนา ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์  อันเป็นจุดก าเนิด และการสานต่อ 
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ไม้กางเขน  :   ความหมายของการแบ่งปัน 

การแบ่งปันของสมาชิกในครอบครัวธีรศาสตร์  เชื่อมโยงกับไม้กางเขนซึ่งต้องมี 
สองด้านท่ีควบคู่กัน  หมายถึง การเสริมสร้างตนเอง  ควบคู่กับการแบ่งปันความดี  ความรู้  
และความสุขแก่คนอื่นอย่างต่อเนื่อง 
 

แม่พระ องค์อุปถัมภ์และแบบอย่างของการแบ่งปัน 
แม่พระเป็นองค์อุปถัมภ์   และแบบอย่างของการแบ่งปันของสมาชิกในครอบครัว 
ธีรศาสตร์ท่ีเสริมสร้างและแบ่งปันความดี  ความรู้ และความสุขด้วยจิตอาสา บนพื้นฐานของ
ความรักพระและปฏิบัติความรักต่อเพื่อนมนุษย์ 

 
ธงชาติไทย ความส านึกความเป็นไทย 

การแบ่งปันของสมาชิกในครอบครัวธีรศาสตร์เป็นการแบ่งปันด้วยจิตส านึกต่อคุณค่าและ
เอกลักษณ์ไทย  ภายใต้สถาบนัชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

 
2.4 เอกลักษณ์ของโรงเรยีนวัฒนธรรมองค์กร  ท่ีว่า.... “ครอบครัวธรีศาสตร์  ต่อยอดอย่างสร้างสรรค์     
มีพัฒนาการอย่างเป็นรูปธรรม ”“ อยู่อย่างครอบครวั ท างานอย่างมอือาชีพ ”    ผลงานท่ีแสดงถึงวัฒนธรรม
ธีรศาสตร์ (ผลิตผลอย่างเป็นรปูธรรม) ระดบัปฐมวัย      การไหว้    
2.5 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนมุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณธรรม  มีความรู้มีมารยาทโดยมุ่งหวังใหน้ักเรียนทุกคนมีความรู้
และพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยนักเรียนทุกคนมีทักษะชวีิตท่ีดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นศิษย์ท่ีดี
ของครูเป็นบุตรท่ีดีของพ่อแม่จึงก าหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดังนี ้
ด้านรา่งกาย 
มาตรฐานที ่1เด็กมพีัฒนาการด้านรา่งกาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่1  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามมาตรฐาน 
          ตัวบ่งชี้ที่ 2  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
          ตัวบ่งชี้ที่ 3  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
 
ด้านอารมณ์ - จิตใจ 
มาตรฐานที ่2เด็กมพีัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
 ตัวบ่งชี้ที่  1  ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
          ตัวบ่งชี้ที่  2  มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
          ตัวบ่งชี้ที่  3  ควบคุมอารมณ์ตนเองไดเ้หมาะสมกับวัย 
          ตัวบ่งชี้ที่  4  ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาต ิ
 
ด้านสังคม 
มาตรฐานที3่  เด็กมพีัฒนาการด้านสังคม 
 ตัวบ่งชี้ที่  1  มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
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 ตัวบ่งชี้ที่  2  มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ชว่ยเหลือ แบ่งปัน 
ตัวบ่งชี้ที่  3  เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
 ตัวบ่งชี้ที่  4  ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาท่ีตนนับถือ 
 
ด้านสตปิัญญา 
มาตรฐานที ่4  เด็กมีพฒันาการด้านสติปญัญา 
 ตัวบ่งชี้ที่  1  สนใจเรยีนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ 
          ตัวบ่งชี้ที่  2  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตา่ง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู ้
          ตัวบ่งชี้ที่  3  มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย  
          ตัวบ่งชี้ที่  4  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
          ตัวบ่งชี้ที่  5  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 
วิสัยทัศน ์  พันธกจิ  เป้าหมาย ระดับปฐมวยั 
วิสัยทัศน ์
โรงเรียนธีรศาสตร์ระดับการศกึษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเปน็ส าคญัให้เด็กใฝุรู้ใฝุเรยีนมี
ทักษะชวีิตท่ีดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเมื่อจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีพัฒนาการสมวัยเป็นศิษย์ท่ีดีของครเูป็นลูกท่ีดขีองพ่อแม ่
 
พันธกจิ 

 (๑) เพือ่จัดการศึกษาขั้นปฐมวัยศึกษาและการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในรูปแบบการศึกษาในระบบ           
นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการจัดการศึกษาในรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษาต่างๆ ตามท่ีโรงเรียนเอกชนสามารถจัดการศึกษาได้ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

(๒)  เพื่อสง่เสริมทะนุบ ารงุกิจการทางด้านศาสนา  และจัดการศึกษาตามพันธกิจการศึกษาคาทอลิกเพือ่
ส่งเสริมคุณภาพชวีิตของนักเรียนให้ได้รับการอภิบาลด้านจริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรมตามหลักธรรมของ
ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 

(๓) เพื่อจัดการศึกษารวมท้ังจัดการให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้  มีความรู้  และทักษะในการประกอบอาชพีและ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาต ิ

(๔)  เพื่อให้บริการสิ่งทีเ่กี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษา หรือกิจการที่เกี่ยวกับโรงเรียนและบริการอื่นให้แก่
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง บุคคลที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนและชุมชน เช่น อุปกรณ์การศึกษา สถานท่ี อาหาร 
สุขภาพอนามัย   รถรับ-ส่งนกัเรียน การดนตรี  การกีฬา สระว่ายน้ าและศาสนสถาน เป็นต้น 

(๕)  เพื่อจัดการศึกษาอบรมแก่เยาวชน และบุคคลที่ต้องการความชว่ยเหลือ หรอืผู้ดอ้ยโอกาสในสังคมให้
ได้รับการดูแลเอาใจใส่ มีการศึกษาอบรมท่ีดี และได้ฝึกฝนพัฒนาทักษะชีวิตอย่างเหมาะสม  

(๖)  เพื่อให้บริการท่ีพักอาศัย แก่ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี 
(๗) เพื่อระดมทรพัยากรใหเ้กิดการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาตามความเหมาะสมและความจ าเป็น

ตามกฎหมายการศกึษาแห่งชาติ 
(๘)  เพื่อด าเนินการท านิติกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการโรงเรียนตามท่ีกฎหมายอนุญาตให้กระท าได้ 

เช่น การกู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันหรอืไม่มีหลักประกันก็ได้ การจ านอง จ าน า การให้ได้มาหรือจ าหน่ายออกไป
ซึ่งอสังหาริมทรัพย์ หรอืสังหาริมทรัพย์   
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เป้าหมาย 

           1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
           2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ 
 3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
 4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญา 

 5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล 
 6. ผู้บริหารปฏิบัตงิานตามบาบาทหน้าท่ีอย่างมปีระสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล 
 7. แนวการจัดการศึกษา 

 8. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฏกระทรวง 
 9. คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชน  ปฏิบตัิงานตามบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิด 
       ประสิทธิผล 
 10. การพัฒนาสถานศึกษาใหบ้รรลเุปูาหมายตามปรชัญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย 
 11. การพัฒนาสถานศึกษาตามเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึน 
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เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์ และผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมายที่ 1 น ักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

ยุทธศาสตร ์ สภาพความส าเร็จ(%) ผู้รบัผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.นักเรียนมพีัฒนาการดา้น
ร่างกาย 
 1.1 มีน้ าหนักสว่นสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
1.2 มีทักษะการเคลือ่นไหวตามวัย 
1.3 มีสุขนิสัยในการดแูลสุขภาพของ
ตน 
1.4 หลีกเล่ืยงต่อสภาวะที่เส่ืยงต่อ
โรค  อบุัติเหต ุภัยและส่ิงเสพติด 
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เป้าหมายที่ 2 นักเรียนมพีัฒนาการด้านอารมณแ์ละจิตใจ 

ยุทธศาสตร ์ สภาพความส าเร็จ(%) ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

ตัวบ่งช้ีที่ 2. นักเรียนมีพฒันาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจ 
2.1 ร่าเริงแจม่ใส มีความรู้สกึที่ดีต่อ
ตนเอง 
2.2 มีความมัน่ใจและกล้าแสดงออก 
2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้
เหมาะสมกับวัย 
2.4 ชื่นชม ศิลปะ ตนตร ีการ
เคลื่อนไหวและรักธรรมชาต ิ
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เป้าหมายที่  3   นักเรียนมพีัฒนาการด้านสังคม 
 

ยุทธศาสตร ์ สภาพความส าเร็จ(%) ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

ตัวบ่งช้ีที่ 3  นักเรียนมีพัฒนาการ
ด้านสังคม 
3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เชือ่ฟังค าสั่ง
สอนของพ่อแม่ ครูอาจารย ์
3.2  มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ชว่ยเหลือ 
แบ่งปนั 
3.3 เล่นและท างานกับผูอ้ื่นได้ 
3.4 ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทย
และศาสนาที่ตนนบัถือ 
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เป้าหมาย 4  นักเรียนมพีัฒนาการด้านสตปิญัญา 

ยุทธศาสตร ์ สภาพความส าเร็จ(%) ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

ตัวบ่งช้ีที่ 4  นักเรียนมพีัฒนาการ
ด้านสตปิัญญา 
4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถาม
อย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
4.2 มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่ง
ต่างๆท่เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู ้
4.3 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับ
วัย 
4.4 มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
4.5 มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์
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เป้าหมายที่ 5    ครปูฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
ยุทธศาสตร ์ สภาพความส าเร็จ(%) ผู้รับผิดชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 
ตัวบ่งช้ีที่ 5   ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
5.1 ครูเข้าใจปรัชญา หลักการและ
ธรรมชาติของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการจัดประสบการณ ์
5.2 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  
และสามารถจัดประสบการณก์าร
เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคลอ้งกับ
ความแตกต่าง 
 5.3ครูบริหารจัดการชั้นเรยีนท่ีสร้าง
วินัยเชิงบวก  
5.4ครูใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สอดคลอ้งกับพัฒนาการของเด็ก  
5.5ครูใช้เครือ่งมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย 
และสรุป รายงานผลพัฒนาการของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง  
5.6ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปรับการจัด ประสบการณ์  
5.7ครูจัดสิ่งแวดล้อมใหเ้กิดการเรยีนรู้
ได้ตลอดเวลา  
5.8ครูมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก และ
ผู้ปกครอง  
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ยุทธศาสตร ์ สภาพความส าเร็จ(%) ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถ
ในด้านการศึกษาปฐมวัย  
5.10 ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามา
ไตร่ตรอง เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาเด็ก  
 
 
 

 
80 
 

80 
80 
 

80 

 
85 
 

85 
85 
 

85 

 
90 
 

90 
   90 
 
   90 

 
95 
 

95 
95 
 

95 
 

 
100 

 
100 
100 
100 
100 

 
 

 
                       เป้าหมายที ่ 6   ผู้บริหารปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธิภาพและ เกิดประสิทธิผล  

 
ยุทธศาสตร ์ สภาพความส าเร็จ(%) ผู้รับผิดชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 
ตัวบ่งช้ีที่6   ผู้บริหารปฏิบัตงิานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และ เกิดประสิทธผิล 
6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรชัญาและ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
6.2 ผู้บริหารมีวสิัยทัศน ์ภาวะผู้น า 
และความคิดรเิริ่มท่ีเน้นการพฒันาเด็ก
ปฐมวัย  
6.3ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมี
ส่วนรว่มและใช้ข้อมูลการประเมินผล
หรือการวิจัย เป็นฐานคิดท้ังดา้น
วิชาการและการจัดการ  
6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตาม
แผนพัฒนา คุณภาพสถานศึกษา  
6.5ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีประสทิธิภาพ  
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ยุทธศาสตร ์ สภาพความส าเร็จ(%) ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

6.6ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษา
ทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัย เต็มศักยภาพและ
เต็มเวลา  
6.7เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย  
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เป้าหมายที่ 7   แนวการจัดการศึกษา  

ยุทธศาสตร ์ สภาพความส าเร็จ(%) ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

ตัวบ่งช้ีที่ 7 แนวการจัดการศึกษา  
7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาและน าสู่การปฏบิัตไิด้
อย่างม ีประสิทธิภาพ  
7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มสีว่นรว่ม
ทุกฝุายตระหนักและเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย  
7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และความเข้าใจหลกัการจัด
การศึกษาปฐมวัย  
7.4 สร้างการมีสว่นรว่มและแสวงหา
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชมุชน และ
ท้องถิ่น  
7.5 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อ
พัฒนาเด็กอยา่งรอบด้าน  
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                           เปา้หมายที่  8   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน กฎกระทรวง  
ยุทธศาสตร ์ สภาพความส าเร็จ(%) ผู้รับผิดชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 
ตัวบ่งชี้ที่ 8   สถานศึกษามีการ
ประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดใน 
กฎกระทรวง 
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เป้าหมายที่     นักเรียนมีพฒันาการด้าน 

ยุทธศาสตร ์ สภาพความส าเร็จ(%) ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 
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เป้าหมายที่     นักเรียนมีพฒันาการด้าน 

ยุทธศาสตร ์ สภาพความส าเร็จ(%) ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 
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เป้าหมายที่     นักเรียนมีพฒันาการด้าน 
ยุทธศาสตร ์ สภาพความส าเร็จ(%) ผู้รับผิดชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 
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โครงการ / งาน / กิจกรรม 

ยุทธศาสตร ์ งบประมาณ 
2556 2557 2558 2559 2560 

1.โครงการหนูน้อยสุขภาพด ี
 
2.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 
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2.7วิธีการด าเนินงานด้วย   P D C A 
 
เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิผลตามเปาูหมาย  พันธกิจและวิสยัทัศน์ท่ีก าหนดจึงต้องมีการ
วางแผนงานก่อนการปฏิบัติงาน 

P = Planการวางแผนงานของสถานศึกษา โครงการท่ีก าหนดข้ึน   หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค์  และ
เปูาหมายตอ้งสอดคลอ้งกับแผน/พนัธกิจ   มีการก าหนดผู้รับผดิชอบเป็นรายบุคคลหรือคณะบุคคลโดยมีผู้บริหาร 
ครูผู้สอน  ผู้เรียนและชมุชนมีส่วนรว่มรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละโครงการ มีการก าหนดระยะเวลา
ด าเนินงานใหเ้หมาะสมพรอ้มท้ังงบประมาณ   และมีการเสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อขออนมุัติก่อนด าเนินการ 

            D = Do การน าแผนไปสู่การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานท่ีได้เขียนไว้อย่างเป็นระบบและมีความ
ต่อเนือ่ง   มีการก าหนดข้ันตอนและวธิีการด าเนินการรวมถึงผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้ มีการ
ประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในงาน  ด าเนินการตามระยะเวลาที่ได้ก าหนด และการบริหารงบประมาณ   ท าให้การ
ปฏิบัติงานเกิดความราบรื่น   และเรียบร้อยน าไปสู่เปูาหมายท่ีได้ก าหนดไว้ 

C = Check    การตรวจสอบติดตามมีการก าหนดวิธี / รปูแบบการประเมินผลที่ชัดเจนและเหมาะสม ผลของ
การประเมินต้องตรงกับวัตถปุระสงค์ท่ีวางไว้ มีการตรวจสอบปญัหา/จุดออ่นทีพ่บในการด าเนินงานและ
ตรวจสอบข้อด/ีจุดแข็งในการด าเนินงานและมีการรายงานผลในท่ีประชุมใหร้ับทราบท่ัวกัน เพื่อน าผลไป
ปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม 

A = Action   การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัตงิานเพื่อแก้ไขส่วนท่ีเป็นปญัหามีการระดมสมองเพื่อหาทาง
แก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบ และการระดมสมองเพือ่หาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งท่ีเพิ่มข้ึน น าผลท่ีได้จากการระดมสมอง
เสนอคณะกรรมการของสถานศึกษา   และผู้ที่เก่ียวข้องให้ทราบ เพื่อพิจารณา และขอรับการสนบัสนุนในการวางแผนการ
ด าเนินการครั้งตอ่ไป 
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บทท่ี 3 
มาตรฐานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และอัตลักษณ์ของสถานศกึษา 

 

ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง  5 ปี  บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ ท่ีสนองตอ่ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน  ตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม – 
วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพชวีิตให้
เด็กพัฒนา ไปสู่ความเปน็มนษุย์ท่ีสมบูรณเ์กิดคุณค่าต่อตนเองและสงัคม 
 
หลักการ 
                โรงเรียนธีรศาสตร์ระดับการศึกษาปฐมวัยก าหนดหลักการว่า เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรม
เลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ  ตลอดจนการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกับโอกาส
พัฒนาตนเองตามล าดับข้ันของพัฒนาการทุกด้าน  อย่างสมดุล และเต็มตามศักยภาพ โดยก าหนดหลักการดังนี ้

1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเดก็ปฐมวัยทุกประเภท 
2. ยึดหลกัการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล  และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคม และวัฒนธรรมไทย 
3. พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
5. ประสานความรว่มมือระหวา่งครอบครัว  ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรบัเด็กอายุ  3 – 5 ป ี
โรงเรียนธีรศาสตร์ก าหนดหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรบัเด็กอายุ 3 – 5 ปี  เป็นการจัดการศึกษา ในลักษณะ
ของการอบรมเลี้ยงดู และให้การศึกษา   เด็กจะได้รับการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม  และสติปัญญาตาม
วัยและความสามารถของแตล่ะบุคคล 
 
จุดหมาย 
             หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี   ของโรงเรียนธีรศาสตร์   มุ่งให้เดก็มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย   อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ   และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล จึงก าหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  ดังนี้ 
1.   ร่างกายเจรญิเติบโตตามวัย  และมีสุขนิสยัท่ีดี 
2.   กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง  ใช้ได้อย่างคล่องแคลว่และประสานสัมพนัธ์กัน 
3.   มีสุขภาพจิตดี  และมีความสุข 
4.   มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
5.   ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  และรักการออกก าลังกาย 
6.   ช่วยเหลอืตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
7.   รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
8.    อยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชกิท่ีดีของสงัคมในระบอบประชาธิปไตย 
      อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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9.   ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
10.  มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
11.  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์
12.  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

คุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 3 -  5 ป ีทกี าหนดไว้ในหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 
ดังนี้       

 คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัย  หรือพัฒนาการตามธรรมชาตเิมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้น  ๆ
ผู้สอนจะท าความเข้าใจคุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ  3 - 5 ปี เพื่อน าไปพิจารณาจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม ขณะเดียวกัน  ผู้สอนจะสังเกตเด็กแต่ละคนซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อน า
ข้อมูลไปช่วยในการพัฒนาเดก็ให้เต็มตามความสามารถและศักยภาพ   เพราะพัฒนาการเด็กในแต่ละชว่งอายุ
อาจเร็วหรือช้ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  และเพือ่ให้การพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง    เมื่อผู้สอนสังเกตพบว่าเด็กไม่มี
ความก้าวหน้าอย่างชัดเจน    ผู้สอนจะรายงานให้ผู้ปกครองทราบ    เพื่อใหผู้้ปกครองพาเด็กไปปรึกษาผูเ้ชี่ยวชาญหรือ
แพทย์เพือ่ชว่ยเหลือและแก้ไขได้ทันท่วงที          
 
โรงเรียนธีรศาสตร์ก าหนดคุณลักษณะตามวัยทีส่ าคัญของเด็กอาย ุ3-5 ปี มีดังนี ้  
เด็กอายุ  3  ปี 
พัฒนาการด้านร่างกาย 
 กระโดดข้ึนลงอยู่กับท่ีได ้
 รับลูกบอลดว้ยมือและล าตัว 
 เดินขึ้นบันไดสลับเท้าได้ 
 เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 
 ใช้กรรไกรมือเดียวได้ 
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
 แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก 
 ชอบท่ีจะท าให้ผู้ใหญ่พอใจและได้ค าชม 
 กลัวการพลัดพรากจากผู้เลีย้งดูใกล้ชิดน้อยลง 
พัฒนาการด้านสังคม 
 รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 
 ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแต่ต่างคนต่างเล่น) 
 เล่นสมมุติได้ 
 รู้จักรอคอย 

พัฒนาการด้านสติปัญญา 
 ส ารวจสิ่งต่างๆท่ีเหมือนกันและต่างกันได้ 
 บอกชื่อของตนเองได ้
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 ขอความชว่ยเหลือเมื่อมีปัญหา 
 สนทนาโต้ตอบ / เล่าเรือ่งดว้ยประโยคสั้นๆได้ 
 สนใจนิทานและเรื่องราวต่างๆ 
 ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจองง่ายๆ และแสดงท่าทางเลียนแบบได้ 
 รู้จักใช้ค าถาม “อะไร” 
 สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างงา่ยๆ 
 อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 
 
เด็กอายุ  4  ปี    
พัฒนาการด้านร่างกาย 
 กระโดดขาเดียวอยู่กับท่ีได ้
 รับลูกบอลได้ด้วยมือท้ังสอง 
 เดินขึ้น – ลง บันไดสลับเท้าได้ 
 เขียนรูปสีเ่หลี่ยมตามแบบได้ 
 ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได ้
 กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยูเ่ฉย 
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
 แสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกับบางสถานการณ์ 
 เริ่มรู้จักชื่นชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อืน่ 
 ชอบท้าทายผู้ใหญ ่
 ต้องการให้มีคนฟัง คนสนใจ 
พัฒนาการด้านสังคม 
 แต่งตัวได้ด้วยตนเอง ไปห้องส้วมได้เอง 
 เล่นรว่มกับคนอื่นได ้
 รอคอยตามล าดับก่อน-หลัง 
 แบ่งของให้คนอื่น 
 เก็บของเล่นเข้าท่ีได ้
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
 จ าแนกสิ่งต่างๆด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ 
 บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได ้
 พยายามแก้ปัญหาดว้ยตนเองหลังจากได้รับค าชี้แนะ 
 สนทนาโต้ตอบ / เล่าเรือ่งเปน็ประโยคอยา่งต่อเนื่อง 
 สร้างผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมีรายละเอยีดเพิ่มข้ึน 
 รู้จ าใช้ค าถาม “ท าไม” 
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เด็กอายุ  5  ปี 
พัฒนาการด้านร่างกาย 
 กระโดดขาเดียวไปข้างหน้าอย่างต่อเน่ืองได ้
 รับลูกบอลท่ีกระดอนขึ้นจากพื้นได้ด้วยมือท้ังสอง 
 เดินขึ้น ลงบันไดสลับเท้าได้อย่างคล่องแคลว่ 
 เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได ้
 ตัดกระดาษตามแนวเส้นโค้งท่ีก าหนด 
 ใช้กล้ามเนือ้เล็กได้ดี เช่น ติดกระดุม ผูกเชอืกรองเท้า ฯลฯ 
 ยืดตัว คล่องแคลว่ 
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
 แสดงอารมณ์ได้สอดคลอ้งกันสถานการณ์อย่างเหมาะสม 
 ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ้ื่น 
 ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางนอ้ยลง 
พัฒนาการด้านสังคม 
 ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ดว้ยตนเอง 
 เล่นหรอืท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผู้อื่นได ้
 พบผู้ใหญ่ รู้จักไหว้ ท าความเคารพ 
 รู้จักขอบคุณ เมื่อรับของจากผู้ใหญ ่
 รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
 บอกความแตกต่างของกลิ่น สี เสียง รส รูปร่าง   จ าแนก และจัดหมวดหมู่สิ่งของได ้
 บอกชื่อ นามสกุล และอายุของตนเองได ้
 พยายามหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 สนทนาโต้ตอบ / เล่าเรือ่งราวได ้
 สร้างผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมีรายละเอยีดเพิ่มข้ึนและแปลกใหม ่
 รู้จักใช้ค าถาม “ท าไม”  “อยา่งไร” 
 เริ่มเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม 
 นับปากเปล่าได้ถึง  20 
 
 
 
สาระการเรียนรู ้
สาระการเรยีนรู้ใช้เป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมให้กับเดก็  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน  ท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  ซึ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังนี้สาระการเรียนรู้
ประกอบดว้ย องค์ความรู้ ทักษะหรอืกระบวนการ และคุณลักษณะหรือค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรม ความรู้
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ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี  ประกอบด้วยเรือ่งราวท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเด็ก บุคคลและสถานท่ีท่ีแวดลอ้มเด็ก ธรรมชาติ
รอบตัว และสิ่งตา่งๆ รอบตวัเด็กท่ีเด็กมีโอกาสใกลช้ิดหรอืมีปฏิสัมพนัธ์ในชวีิตประจ าวันและเป็นสิ่งที่เด็กสนใจ จะ
ไม่เน้นเนื้อหา การท่องจ าในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะหรือกระบวนการ   มีการบูรณาการทักษะท่ีส าคญัและ
จ าเป็นส าหรับเด็ก เช่น ทักษะการเคลือ่นไหว ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการใช้ภาษา วิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ เป็นต้น  ขณะเดียวกันโรงเรียนปลูกฝังให้เด็กเกิดเจตคติท่ีดี มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เช่น 
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ้ื่น รักการเรียนรู้ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และมีคุณธรรม  จริยธรรมท่ีเหมาะสม
กับวัย เป็นต้น 
ผู้สอนหรอืผู้จัดการศึกษาอาจน าสาระการเรยีนรู้มาจดัในลักษณะหนว่ยการสอนแบบบรูณาการหรอืเลือกใชว้ิธีการท่ี
สอดคล้องกับปรัชญา  และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยสาระการเรียนรู้ก าหนดเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

สาระการเรียนรู้ก าหนดเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
1. ประสบการณ์ส าคัญ 

  ประสบการณส์ าคัญเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพฒันาเด็กทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ช่วยให้เด็กเกิดทักษะท่ีส าคัญส าหรับการสร้างองค์ความรู้ โดยให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ  
บุคคลต่างๆ ท่ีอยู่รอบตวั รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกันด้วย ประสบการณ์ส าคัญมีดังนี ้
1.1 ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ได้แก่ 

1.1.1 การทรงตัวและการประสานสมัพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่    
 การเคลื่อนไหวอยู่กับท่ีและการเคลือ่นไหวเคลื่อนท่ี 
 การเคลื่อนไหวพร้อมวัสดอุุปกรณ์ 
 การเล่นเครื่องเล่นสนาม 
 การเล่นเครื่องเล่นในห้องพัฒนากล้ามเนื้อ (หอ้งศูนย์การเรยีนรู้ ) 

1.1.2 การประสานสัมพันธ์ของกลา้มเนื้อเล็ก     
 การเล่นเครื่องเล่มสัมผสั  
 การเขียนภาพและการเลน่กับสี 
 การปั้นและประดษิฐ์สิง่ต่างๆด้วยดินเหนยีว  ดินน้ ามัน แท่งไม้  เศษวัสดุ ฯลฯ 
 การต่อของ บรรจุ เท และแยกชิ้นส่วน 

1.1.3 การรักษาสุขภาพ 
 การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย 

1.1.4   การรักษาความปลอดภัย 
 การรักษาความปลอดภัยของตนเองและผูอ้ื่นในกิจวัตรประจ าวัน 

 
 
 
1.2 ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ ได้แก่ 

1.2.1 ดนตรี 
 การแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบเสียงดนตร ี
 การเล่นเครื่องดนตรีง่ายๆ  เชน่  เครื่องดนตรีประเภทเคาะ ประเภทตี ฯลฯ 
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 การร้องเพลง 
1.2.2 สุนทรียภาพ 

 การชื่นชมและสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม 
 การแสดงออกอย่างสนุกสนานกับเรื่องตลก ข าขัน และเรือ่งราว / เหตุการณ์ท่ีสนุกสนาน

ต่างๆ 
1.2.3 การเล่น 

 การเล่นอิสระ 
 การเล่นรายบุคคล การเล่นเปน็กลุ่ม 
 การเล่นในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน 

1.2.4 คุณธรรม  จริยธรรม 
 การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีนับถือ 
 การปฏิบัติตนตามมารยาทผู้ด ี ขนบธรรมเนียม  และประเพณีไทย 

1.3 ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ได้แก่ 
การเรียนรู้ทางสังคม 
  การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนเอง 
 การเล่นและการท างานร่วมกับผู้อื่น 
 การวางแผน ตัดสนิใจเลือก  และลงมอืปฏิบัต ิ
 การมีโอกาสได้รับความรูส้ึก ความสนใจ และความต้องการของตนเองและผูอ้ื่น 
 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
 การแก้ปัญหาในการเล่น 
 การปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีอาศัยอยู่และความเป็นไทย 

1.4 ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปญัญา  ได้แก่ 
1.4.1 การคิด 
 การรู้จักสิ่งต่างๆ ด้วยการมอง ฟัง สัมผัส ชิมรส และดมกลิ่น 
 การเลียนแบบการกระท าและเสยีงต่างๆ 
 การเชือ่มโยงภาพ ภาพถ่าย และรูปแบบต่างๆ กับสิ่งของหรือสถานท่ีจริง 
 การรับรู้ และแสดงความรูส้ึกผ่านสื่อ วัสดุ ของเล่น และผลงาน 
 การแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านสื่อ วัสดุต่างๆ 

 
1.4.2 การใช้ภาษา 
 การแสดงความรูส้ึกด้วยค าพดู 
 การพูดกับผู้อื่นเกี่ยวกับประสบการณ์ของตนเอง หรอืเล่าเรือ่งราวเกี่ยวกับตนเอง 
 การอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ์ และความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 
 การฟังเรื่องราวนิทาน ค าคลอ้งจอง ค ากลอน 
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 การเขียนในหลายรูปแบบผ่านประสบการณ์ที่สือ่ความหมายต่อเด็ก เขียนภาพ เขียนขีด
เขี่ย เขียนคล้ายตวัอักษร เขียนเหมือนสญัลักษณ์ เขียนชื่อตนเอง  เขียนตวัเลข   (เขียน
เป็นค าท้ังไทยและองักฤษ     เขียนเมื่อเด็กอายุครบ  5  ขวบ) 

 การอ่านในหลายรูปแบบ ผ่านประสบการณ์ที่สือ่ความหมายต่อเด็ก อ่านภาพ หรือ
สัญลักษณ์จากหนังสือนิทาน / เรื่องราวท่ีสนใจ   (อ่านเป็นค าท้ังไทยและอังกฤษ อา่น
เมื่อเด็กอายุครบ  5ขวบ) 

1.5 การสังเกต การจ าแนก และการเปรียบเทียบส ารวจและอธิบายความเหมือน ความ
แตกต่างของสิ่งต่างๆ 

 การจับคู่  การจ าแนก  และการจัดกลุ่ม 
 การเปรียบเทียบ  เช่น ยาว/สั้น  ขรุขระ/เรียบ  ใหญ/่เล็ก  ฯลฯ 
 การเรียงล าดับสิ่งต่างๆ 
 การคาดคะเนสิ่งตา่งๆ 
 การตั้งสมมุติฐาน 
 การทดลองสิ่งตา่งๆ 
 การสืบค้นข้อมูล 
 การใช้หรอือธิบายสิ่งต่างๆดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

1.5.1 จ านวน 
 การเปรียบเทียบจ านวน  มากกว่า น้อยกว่า  เท่ากัน 
 การนับสิ่งต่างๆ 
 การจับคู่หนึ่งต่อหนึ่ง 
 การเพิ่มข้ึนหรอืลดลงของจ านวนหรอืปริมาณ 

1.5.2 มิติสัมพันธ์ (พื้นที่ / ระยะ) 
 การต่อเข้าดว้ยกัน การแยกออก การบรรจุและการเทออก 
 การสังเกตสิ่งต่างๆ และสถานท่ีจากมุมมองที่ต่างๆกัน 
 การอธิบายในเรื่องต าแหน่งของสิ่งต่างๆท่ีสัมพันธ์กัน 
 การอธิบายในเรื่องทิศทางการเคลื่อนท่ีของคนและสิ่งต่างๆ 
 การสื่อความหมายของมิติสัมพันธ์ดว้ยภาพวาด ภาพถ่าย และรูปภาพ 

    1.5.3 เวลา  
 การเริ่มต้นและการหยุดการกระท าโดยสญัญาณ 
 การเปรียบเทียบเวลา เช่น ตอนเช้า ตอนเย็น เมื่อวานนี้ พรุ่งนี้ ฯลฯ 
 การเรียงล าดับเหตุการณ์ต่างๆ 
 การสังเกตความเปลี่ยนแปลงของฤด ู

 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนธีรศาสตร์ ระดบัการศึกษาปฐมวัย ( พ.ศ. 2556-2560 ) หน้า 28 

 

2.สาระทีค่วรเรียนรู ้
สาระท่ีควรเรียนรู้   เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีน ามาเป็นสื่อในการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 

ไม่เน้นการท่องจ าเนือ้หา   ผู้สอนก าหนดรายละเอียดข้ึนเองให้สอดคล้องกับวัย ความต้องการ   และความสนใจของเด็ก  
โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ส าคัญท่ีระบุไว้ข้างต้น ท้ังนี้อาจมีการยืดหยุ่นเนื้อหา   โดยค านึงถึง
ประสบการณ์และสิ่งแวดลอ้มในชีวิตจริงของเด็ก สาระท่ีเดก็อายุ 3-5  ปี   เรียนรู้ มีดังนี ้

2.1 เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก   ใหเ้ด็กรู้จักชื่อ  นามสกุล รูปร่าง หน้าตา รู้จักอวัยวะต่างๆ   วิธกีารรักษา 
ร่างกายให้สะอาด  ปลอดภัย  การรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ เรียนรู้ที่จะเล่นและท าสิ่งต่างๆด้วยตนเอง
คนเดียวหรือกับผู้อื่น ตลอดจนเรียนรู้ที่จะแสดงความคิดเห็นความรู้สึกและแสดงมารยาทท่ีดี 

2.2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก  เด็กมีโอกาสรู้จักและรับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับ 
ครอบครัว  สถานศึกษา  ชุมชน  รวมท้ังบุคคลต่าง  ๆท่ีเด็กต้องเก่ียวข้องหรอืมีโอกาสใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2.3 ธรรมชาตริอบตวั  ใหเ้ด็กเรยีนรู้สิ่งมีชวีิต สิ่งไม่มีชีวติ รวมท้ังความเปลีย่นแปลงของโลกท่ีแวดลอ้ม 
เด็กตามธรรมชาติ เชน่ฤดูกาล กลางวัน  กลางคืน ฯลฯ 

2.4 สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก เด็กจะไดรู้้จักสี  ขนาด  รูปร่าง  รูปทรง น้ าหนัก  ผิวสัมผัสของสิ่งตา่งๆ 
รอบตัว สิ่งของเครื่องใช้ ยานพาหนะ และการสือ่สารต่างๆท่ีใช้อยู่ในชีวิตประวัน 
 
การจัดประสบการณ ์
 โรงเรียนธีรศาสตร์ก าหนดการจัดประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัยอาย3ุ-5 ปี จะไม่จัดเป็นรายวิชาแต่
จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น  เพื่อให้เดก็เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม จรยิธรรม รวมท้ังเกิดการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปญัญา  โดยมี
หลักการและแนวทางการจัดประสบการณ์ ดังน้ี 
1. หลักการจัดประสบการณ ์

1.1 จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพือ่พัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างตอ่เนือ่ง 
1.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคม

ท่ีเด็กอาศัยอยู ่
1.3 จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญท้ังกับกระบวนการและผลผลิตจัดการประเมินพัฒนาการใหเ้ป็น

กระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์  โดยประเมินปลีะ  4  ครั้ง 
1.4 ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 

2. แนวทางการจัดประสบการณ์ 
2.1 จัดประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกับจิตวิทยาพัฒนาการ    คือเหมาะกับอายุวุฒภิาวะและระดับ

พัฒนาการ เพือ่ใหเ้ด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.2 จัดประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกับลักษณะการเรียนรู้ของเดก็วัยนี้คือ   เด็กได้ลงมือกระท า เรียนรูผ้่าน

ประสาทสัมผัสทั้ง  5  ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สบืค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
2.3 จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการท้ังทักษะและสาระการเรียนรู้ 
2.4 จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กได้ริเริม่ คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมอืกระท า และน าเสนอความคิดโดยผู้สอน

เป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวก และเรียนรูร้่วมกับเดก็ 
2.5 จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กมีปฏิสมัพันธ์กับเด็กอื่น กับผู้ใหญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การเรยีนรู้ใน

บรรยากาศท่ีอบอุ่น      มีความสุขและเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบรว่มมือในลักษณะต่างๆ กัน 
2.6 จัดให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสือ่และแหล่งการเรยีนรู้ที่หลากหลายและอยูใ่นวิถีชวีิตของเดก็ 
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2.7 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมลักษณะนิสัยท่ีดี    และทักษะการใชช้ีวิตประจ าวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

2.8 จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะท่ีมีการวางแผนไว้ลว่งหน้าและแผนท่ีเกิดข้ึนในสภาพจริงโดยไม่ได้คาด
การไว ้

2.9 ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ ท้ังการวางแผนการสนับสนุนสื่อการสอน 
การเข้ารว่มกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

      2.10 จัดท าสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็น รายบุคคล 
น ามาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน 
 
3. การจัดกิจกรรมประจ าวนั 
               กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี  สามารถน ามาจัดเป็นกิจกรรมประจ าวันได้หลายรูปแบบ  เป็น
การช่วยให้ท้ังผู้สอนและเด็กทราบว่าแต่ละวันจะท ากิจกรรมอะไร   เมื่อใด และอย่างไร  การจัดกิจกรรม
ประจ าวันมีหลักการจัดและขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวนั  ดังนี้ 
 

3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
  3.1.1 ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็กในแต่ละวัน 
3.1.2 กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิด  ท้ังในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาตอ่เนือ่งนานเกินกว่า  20 นาที 
 3.1.3  กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่นการเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 40 
– 60 นาที  
 3.1.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวา่งกิจกรรมในห้องและนอกห้อง  กิจกรรมท่ีใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนือ้เล็ก 
กิจกรรมท่ีเป็นรายบุคคล กลุม่ย่อยและกลุ่มใหญ่  กิจกรรมท่ีเด็กเป็นผู้ริเริ่ม  และผู้สอนเป็นผู้รเิริ่ม และกิจกรรมท่ี
ใช้ก าลัง และไม่ใช้ก าลังจัดใหค้รบทุกประเภท ท้ังนี้กิจกรรมท่ีต้องออกก าลังกายควรจัดสลบักับกิจกรรมท่ีไม่ต้องออก
ก าลังมากนัก  เพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 

3.2 ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน 
              การเลือกกิจกรรมท่ีจะน ามาจัดในแต่ละวนั ต้องให้ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 
3.2.1  การพัฒนากล้ามเนือ้ใหญ่  เพือ่ใหเ้ด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกลา้มเนือ้ใหญ่การเคลื่อนไหวและความ
คล่องแคล่ว ในการใช้อวัยวะต่างๆ   จึงควรจัดกิจกรรม โดยให้เด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม 
เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตร ี
3.2.2 การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก  เพื่อใหเ้ด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็ก การประสาน 
 สัมพันธ์ระหว่างมือและตา   จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่น  เครื่องเล่นสัมผัส    เล่นเกมต่อภาพ  
 ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อม ใชอุ้ปกรณ์ศิลปะ  เช่น สเีทียน กรรไกร 
 พู่กัน  ดินน้ ามันไร้สาร ฯลฯ 
3.2.3 การพัฒนาอารมณ ์- จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  เพือ่ใหเ้ด็กมีความรูส้ึกท่ีดีต่อตนเองและ  ผู้อื่น 
มีความเชือ่มั่น กล้าแสดงออก มีวินัยในตนเองรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด เมตตา กรุณา เอื้อเฟือ้แบ่งปัน มี
มารยาทและปฏิบัติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ  จึงควรจัดกิจกรรม ต่างๆ ผ่านการเล่นใหเ้ด็กมี
โอกาสตัดสนิใจเลือก  ไดร้ับการตอบสนองตามความ ตอ้งการ ได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  
ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออ านวย 
   3.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย เพือ่ใหเ้ด็กมีนิสัยท่ีดีแสดงออกอย่างเหมาะสม   และอยู่รว่มกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ช่วยเหลือตนเอง ในการท ากิจวัตรประจ าวัน   มีนิสัยรักการท างาน    รู้จักระมัดระวังความ
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ปลอดภัยของตนเองและผูอ้ื่น  จึงควรจัดใหเ้ด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ เช่น รับประทานอาหาร   
พักผ่อน   นอนหลับ   ขับถ่าย    ท าความสะอาดร่างกาย เล่นและท างาน ร่วมกับผู้อื่นปฏิบัติตามกฎกติกา   
ข้อตกลงของส่วนรวม  เก็บของเข้าท่ีเมื่อเล่นหรือท างานเสร็จ ฯลฯ 
  3.2.5  การพัฒนาการคิด     เมื่อเด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด   สังเกต  จ าแนก    เปรียบเทียบ จัด
หมวดหมูเ่รียงล าดับเหตุการณ์  แก้ปัญหา  จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ  ทดลอง ศึกษานอกสถานท่ี ประกอบอาหารหรือจัดให้
เด็กได้เล่นเกมการศึกษาท่ีเหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย ฝึกการแก้ปัญหาในชวีิตประจ าวัน และในการท ากิจกรรมท้ัง
ท่ีเป็นกลุ่มย่อย    กลุ่มใหญ่   หรือรายบุคคล 
   3.2.6 การพัฒนาภาษา เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสใชภ้าษาสือ่สาร  ถ่ายทอดความรูส้ึกนึกคิด
ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ  ท่ีเด็กมีประสบการณ์    จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลายใน
สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้   มุ่งปลูกฝังใหเ้ด็กรักการอา่น   และบุคลากรท่ีแวดลอ้มต้องเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดีในการใช้ภาษา ท้ังนี้ต้องค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาท่ีเหมาะสมกับเด็กเปน็ส าคัญ 
   3.2.7 การส่งเสรมิจนิตนาการและความคดิสรา้งสรรค ์ เพือ่ใหเ้ด็กได้พฒันาความคิดรเิริ่ม
สรา้งสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเหน็ความสวยงามของสิ่งต่างๆรอบตวั  โดยใช้กิจกรรมศิลปะและ
ดนตรีเป็นสือ่  ใช้การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจนิตนาการ  ให้ประดษิฐส์ิ่งต่างๆ   อย่างอิสระตามความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็ก  เล่นบทบาทสมมติในมุมเล่นต่างๆ  เล่นน้ า  เล่นทราย เล่นก่อสร้างสิ่งต่างๆเช่นไม้
บล็อก  รูปทรงต่างๆ   ฯลฯ 
 
การประเมินพัฒนาการ   
             การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ  3 – 5 ปีเป็นการประเมินพัฒนาการทางดา้นร่างกาย  อารมณ-์  
จิตใจ   สังคม   และสติปัญญาของเด็ก  โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนือ่ง  และเปน็สว่นหนึ่งของกิจกรรมปกตท่ีิจัดให้เด็ก
ในแต่ละวัน   ท้ังนี้ให้มุ่งน าข้อมูลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุง   วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กแต่
ละคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร  การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดงันี้ 

1. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านและน าผลมาพัฒนาเด็ก 
2. ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอตอ่เนือ่งตลอดป ี
3. สภาพการประเมินควรมลีักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน 
4. ประเมินอย่างเป็นระบบ  มีการวางแผน  เลอืกใช้เครือ่งมือและจดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
5. ประเมินตามสภาพจริงดว้ยวธิีการหลากหลายเหมาะกับเดก็  รวมท้ังใช้แหล่งข้อมูลหลาย ๆด้านไม่ควร

ใช้การทดสอบส าหรับวธิีการประเมินท่ีเหมาะสมและควรใช้กับเด็กอายุ 3 – 5 ปี ได้แก่ การสังเกต การ
บันทึกพฤติกรรม   การสนทนา  การสัมภาษณ์   การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลงานเด็กท่ีเก็บอย่างมีระบบ 
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ตารางกิจกรรมประจ าวัน 
 

07.15- 07.40     รับเด็ก 
07.40 – 07. 50   กิจกรรมรักการอ่าน 
07. 50  – 08.10       เข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดภาวนา  โอวาท  กายบริหาร  
08.10  – 08.30       เดินแถวกลับห้อง / นั่งสมาธ ิ
08.30 –  08. 50  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
08.50  – 09. 10  กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
09.10 – 09.20  พัก  ด่ืมนม   
09.20  –10.10      กิจกรรมสร้างสรรค์ 
10.10 – 10.30  พักน้อยเข้าหอ้งน้ า 
10.30 – 11.00     กิจกรรมกลางแจ้ง 
11.00  – 12.30    ล้างมือ  รับประทานอาหารกลางวันแปรงฟัน 
12.30  – 14.00    นอนพักผอ่น 
14.00 – 14.15    ตื่นนอน ล้างหน้า  ทานอาหารว่าง 
14.15 – 14.45    กิจกรรมเสร ี
14.45 – 15.15     เกมการศึกษา 
15.15 -15.30      เตรียมกลับบ้าน 
 
หมายเหตุ  : การจดักิจกรรมตา่ง ๆ สามารถยืดหยุ่น ไดต้ามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนธีรศาสตร์ ระดบัการศึกษาปฐมวัย ( พ.ศ. 2556-2560 ) หน้า 32 

 

3.2   มาตรฐานอัตลักษณ์ของโรงเรียนธรีศาสตร ์
ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัต ิ ข้อมูลประกอบ 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร  ชุมชนและองค์กร
ภายนอกมีสว่นรว่มในการก าหนด
แผนปฏิบัติงานโดยระบุเปาูหมายและกล
ยุทธ์ท่ีสอดคลอ้งกับปรัชญา  วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจการด าเนินงานของ
สถานศึกษาโดยได้รับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. มีการสร้างระบบการมีสว่นรว่มของผู้เรยีน 
และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และ
บุคลากรไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัต ิ

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีสว่น
เกี่ยวขอ้งในสถานศึกษาและมีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามปรัชญา  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์การ
จัดตั้งสถานศึกษา และเกิดผลกระทบท่ีดี
ต่อชุมชนท้องถิ่น 

5. ผู้เรียนมอีัตลักษณ์ที่เป็นไปตามปรัชญา  
วิสัยทัศน์และพันธกิจด้านผู้เรยีนตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดและเป็นท่ียอมรับของ
ชุมชนท้องถิ่น 

 
 

1. ประชุมผู้เก่ียวข้องจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้ง
กับปรัชญา ปณธิาน พันธ
กิจ และวัตถุประสงค ์

2. ด าเนินการตามแผน 
3. รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปีท่ีได้รับความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ซ่ึงแสดงให้
เห็นถึงผลการด าเนินงาน
และผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา 

 

- แผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

- หนังสือเชญิประชุม 
- บันทึกการประชุม 
- ข้อมูลการประเมินตนเอง                   
- รายงานการปฏิบัติประจ าปีท่ี

เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

- หลักฐานการได้รับการยอมรบั 
การได้รับรางวัล หรอืการได้รบั
การยกย่องวา่เป็นแบบอย่างใน
การปฏิบัติท่ีดีในการ
ขับเคลื่อนอัตลักษณ์ เช่น โล่
รางวลั ใบประกาศ     เกียรติ
คุณ เกียรติบัตร หนังสอืเชิดชู
เกียรติ เป็นต้น 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มีสว่นเกี่ยวขอ้ง 

- หลักฐานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานของตัวบ่งชี ้
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ข้อตกลงของห้องเรียน 
ระดับปฐมวัย 

 
1. เช่ือฟังคุณครู 
2. ใช้วาจาสุภาพไพเราะ 
3. มีมารยาทที่ดี 
4. รักษาความสะอาดในห้องเรียน 
5. เข้าแถวอย่างมีระเบียบ 
6. เก็บของเล่นให้เรียบร้อยเมื่อเลิกเล่น 
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บทท่ี 4 

แหล่งเรียนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรียน 

4.1   แหล่งเรียนรู้ภายใน 

 
 
4.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก/ ภูมปิัญญาทอ้งถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรยีนรู้ภายในโรงเรียน ประกอบสาระการเรียนรู ้ ชื่อวิทยากร 
1. วัดคาทอลิกแม่พระถวายองค์ในพระวิหาร 
2. ห้องนักวิทยาศาสตรน์้อย 
3. ห้องคอมพวิเตอร ์
4.สนามเครื่องเล่น 
5.สวนหยอ่มเรยีนรู้สญัลักษณช์าติไทย 
6.ห้องสมุด 
7. ก าแพงแห่งการเรียนรู ้
8. ศูนย์อาเซียนศึกษา 
9. ซุ้มเกียรติภูมิธีรศาสตร ์
10. เส้นทางแห่งการเรียนรู้ เทิดพระเกียรติฯ 
11. ห้องศูนย์การเรยีนรู้ปฐมวัย 
12. สวนมะม่วง 
13. สวนกล้วย 
14. ลานความรู ้
15. เรือนและศาลาทรงไทย 
 

บุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
สิ่งต่างๆรอบตัว 
สิ่งต่างๆ รอบตัว 
สิ่งต่างๆ รอบตวั 
ธรรมชาติรอบตัว 
สิ่งต่างๆ รอบตัว 
สิ่งต่างๆ รอบตวั 
สิ่งต่างๆ รอบตวั 
บุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
บุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
สิ่งต่างๆ รอบตวั 
สิ่งต่างๆ รอบตวั 
สิ่งต่างๆ รอบตัว 
สิ่งต่างๆ รอบตวั 
สิ่งต่างๆ รอบตวั 
 

ครูประจ าชั้น 
ครูอนุบาล  3 
ครูศยามล 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
 

แหล่งเรยีนรู้ภายนอกโรงเรียน ประกอบสาระการเรียนรู ้ ชื่อวิทยากร 
1. แม่น้ าแม่กลอง 
2. วัดดอนขมิ้น 
3. ตลาดลูกแก 
4. พิพิธภณัฑพ์ื้นบ้านวัดม่วง 
5. สระน้ าทิพย์โกสินารายณ ์
6. ทางรถไฟสายมรณะ 
7. วัดคาทอลิก ลูกแก 
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บทท่ี 5 
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรของสถานศึกษา 

 
1.  ผู้รับใบอนญุาต 

1.1 ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการด าเนินการด าเนินกิจการโรงเรียนให้เป็นระเบียบค าสั่ง ประกาศและ
นโยบายของทางราชการ 

1.2   ปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย     จรรยามารยาทวินยัและหนา้ท่ีรับผิดชอบใบอนุญาต 
1.3  สนับสนุนส่งเสริมบุคลากรให้ได้เพิ่มพูนความรู้และพฒันาตนเองตามความเหมาะสม 
1.4  สนับสนุนหาทุนและทรพัยากรท่ีจ าเป็นส าหรับโรงเรยีน 
1.5  ส่งเสริมขวญัและก าลังใจแก่บุคลากร 

  1.6  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้น านักเรยีน เพื่อส่งเสริมการแสดงออกและความมี
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข 

1.7 สนับสนุนเผยแพร่ข่าวสารของทางราชการท่ีเป็นประโยชน์แก่บุคลากร 
1.8 ตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและการพฒันาการด าเนินการ 

 
2. ผู้จัดการ 

2.1 บริหารงานบุคลากร  อาคาร  สถานท่ี  วัสดุภัณฑ์  ทรพัยากรโรงเรียน 
2.2 ส่งเสริมความสามัคคีของบุคลากรและนักเรียน 
2.3 อื่นๆท่ีโรงเรียนเห็นเหมาะสมและก าหนดเพิ่มเติม 

 
3. ผู้อ านวยการ 

3.1 ดูแลรับผิดชอบปฏิบัติงานด้านวิชาการของโรงเรยีนใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ   ค าสั่งแนวปฏิบัต ิ
ประกาศนโยบายของทางราชการ 

3.2 ส่งเสริม เผยแพร่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข 
3.3 อบรม ส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีแก่นักเรียน 
3.4 ส่งเสริมความสามัคคีของบุคลากรและนักเรียน 
3.5 เอาใจใส่ปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งสม่ าเสมอ 
3.6 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยจรรยามารยาท  วินัยและหน้าท่ีครูใหญ ่
3.7 มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและร่วมพัฒนากิจการโรงเรียน 
3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนใหค้รูและบุคลากรพัฒนาด้านวชิาการ 
3.9 ให้ความร่วมมือผู้บริหารในการบริหารทรพัยากรของโรงเรียน 
3.10 เสนอแนะผู้บริหารให้จดัหาอุปกรณ์การเรียนการสอน 
3.11 ควบคุม ดูแล และปราบปรามนักเรียนไม่ให้ก่อวิวาท 
3.12 อื่นๆท่ีโรงเรียนเห็นเหมาะสมและก าหนดเพิ่มเติม 
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4. บุคลากรคร ู
4.1 ท าการสอน อบรมนักเรียน ปฏบิัติตามกฎระเบียบของทางราชการ 
4.2 เอาใจใส่การสอนและปรบัปรุงพัฒนาการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
4.3 ส่งเสริม เผยแพร่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข 
4.4 ตระหนักว่านักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ได้รับการสอนและพัฒนาได้ 
4.5 พัฒนายุทธศาสตร์การเรยีนการสอนที่มีประสิทธภิาพ 
4.6 สนับสนุนให้นักเรยีนมีความรับผิดชอบมากข้ึนในการเรยีนรู้และรับผิดชอบตนเอง 
4.7 ติดตามประเมินผลนักเรยีนอย่างตอ่เนือ่งโดยใช้เทคนคิ 
4.8 รายงานนักเรียนตอ่ผู้ปกครองด้วยความชัดเจนเที่ยงตรง 
4.9 ให้ค าแนะน าปรึกษา ดูแลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้น านักเรียนใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีถูกต้อง 
4.10 อื่นๆ ท่ีโรงเรียนเห็นเหมาะสมและก าหนดเพิ่มเติม 

 
หน้าที่และจรรยาบรรณของคร ู

การให้ เป็นสิ่งดผีู้ให้ยอ่มเป็นท่ีรักและเป็นท่ีมาของศรัทธา ครูเป็นผู้ให้ความรู้และปลูกฝงัคุณธรรม
จริยธรรมแก่ศิษย์ครูเช่นนี้จึงเปน็ท่ีรักของศิษย์ครูที่มีจริยวัตรงามย่อมเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อศิษย์และเป็นผู้ที่ท าใหว้งการ
วิชาชีพครูมีเกียรติควรแก่การยกย่องบูชาจึงเป็นหน้าท่ีของครูทีจ่ะตอ้งมีจรรยาบรรณวชิาชพีครู ซึ่งมีข้อควรปฏิบัต ิ9 
ข้อ ดังนี ้

1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ชว่ยเหลอืสง่เสริมให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่
ศิษย์โดยเสมอหน้า 

2. ครูต้องอบรม  สั่งสอน  ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์อย่างเต็ม
ความสามารถด้วยความบริสทุธิ์ใจ 

3. ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเปน็แบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
4. ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา  จิตใจ อารมณ์    และสังคมของศิษย์ 
5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชนอ์นัเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์    ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติและไม่ใช้

ศิษย์กระท าการใดๆ อันเป็นการหาประโยชนใ์ห้แก่ตนโดยมิชอบ 
6. ครูย่อมพัฒนาตนเองท้ังในดา้นวิชาชีพ   ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์  ให้ทันต่อการพฒันาทาง

วิชาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวชิาชพีคร ู
8. ครูพึงชว่ยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 

     9.  ครูพึงประพฤติ ปฏิบตัิตนเป็นผู้น าในการอนรุักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 
 
5. บคุลากรอืน่ๆ  เช่น   ธรุการ การเงินนักการภารโรง  และ เจ้าหนา้ทีร่ักษาความปลอดภยั   
 5.1ให้ความร่วมมือในการปฏบิัติงาน     และอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการดว้ยความเต็มใจและ
เต็มความสามารถ 
 5.2 ให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนท่ีเปน็ประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียน 
 5.3 ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มความสามารถและปรับตวัต่อการเปลีย่นแปลง 
 5.4 ปฏิบัติต่อผู้อื่นดว้ยความสุภาพ เรียบรอ้ยและเกียรติตามสมควร 
 5.5 แสวงหาความรูเ้พือ่พัฒนาตนเองและประสิทธิภาพการท างานท่ีรับผิดชอบ 

http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-01.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-01.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-02.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-02.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-03.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-04.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-05.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-05.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-06.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-06.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-07.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-08.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-09.htm
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 5.6 อุทิศตนต่อกิจกรรมท้ังมวลของโรงเรียนดว้ยความอุตสาหะตามหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 5.7 ร่วมมือในการพัฒนาองค์กรชุมชนและตนเองตามความเหมาะสมและก าหนดเพิ่มเติม 
 
6.  บทบาทหนา้ที่ของนักเรยีนต่อโรงเรียน 

6.1 นักเรียนต้องแต่งกายให้เรียบร้อยตามระเบียบของโรงเรียน (ชุดนักเรียน ชุดลูกเสือ–เนตรนารี ชุดพละ) ตั้งแต ่
ออกจากบ้านจนกระท่ังกลับถึงบา้น  เช่น  ไม่ปล่อยชายเสือ้ออกนอกกางเกงไม่พับแขนเสื้อ 
6.2 เมื่อนักเรยีนเข้ามาในโรงเรยีนห้ามออกนอกบรเิวณโรงเรียนก่อนได้รับอนญุาต จนกว่าจะเลิกเรียน

กลับบ้าน   การออกนอกบริเวณโรงเรียน    นักเรียนตอ้งได้รับอนญุาตจากผู้จัดการ หรอืครูฝุาย
ปกครอง  โดยแจ้งครูประจ าชั้นทราบ  จึงมีสิทธอิอกนอกบริเวณโรงเรียนได้ 

6.3 ห้ามนักเรยีนอยู่ในห้องเรียนนอกเวลาเรียนเว้นแต่ไดร้ับอนุญาตจากครู และหา้มเล่นในหอ้งเรยีน 
ระเบยีง และบันได 
6.4 ห้ามสูบบุหรี่  ด่ืมน้ าเมา และเล่นการพนันทุกชนิด 
6.5 ห้ามน าทรัพย์สินมีค่า และโทรศัพท์เคลื่อนท่ีมาโรงเรียน ยกเว้นได้รับอนุญาตเป็นรายบคุคล 
6.6หา้มนกัเรียนพกพาอาวธุทุกชนิดเข้ามาในบรเิวณโรงเรียน  รวมท้ังหนงัสอื   รูปภาพ   ท่ีไมเ่หมาะสม  และไม่ 
เกี่ยวกับการเรียน 
6.7 ห้ามนักเรียนน าอาหาร และสิ่งของทุกชนิดมาจ าหน่ายในโรงเรยีน 
6.  8   นักเรียนมีหนา้ท่ีท าความสะอาดและรักษาความสะอาดในหอ้งเรยีน และบรเิวณโรงเรยีนโดยรอบ 
6. 9  นักเรียนคนใดท าทรพัย์สนิของโรงเรยีนและของผู้อืน่ช ารดุเสียหาย ผู้ปกครองตอ้งรับผิดชอบชดใช้   

 ค่าเสียหาย 
6.10 ห้ามนักเรียนประพฤติพาลเกเร ทะเลาะวิวาท ลักขโมย ท าร้ายร่างกาย หรอืยุยงใหเ้กิดการแตก 

 ความสามัคคี ถือว่าเป็นความผิดหนัก 
6.11 นักเรียนต้องเคารพนบนอบ และเชือ่ฟังค าสัง่สอนของครูทุกท่าน 

 
7. บทบาทหน้าที่ของนักเรียนต่อนักเรียน 

7.1 นักเรียนพึงรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ รุ่นน้องนับถือและใหเ้กียรติรุน่พี่  รุ่นพี่ปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่รุ่นน้อง ละเวน้การทะเลาะวิวาทในระหว่างนักเรียนดว้ยกัน  

      7. 2 นักเรียนต้องเป็นผู้ที่มีประชาธิปไตย    อยู่ในขอบเขตอันสมควร  เข้าใจในสิทธิหน้าท่ีของตนเอง  โดยเคารพ 
ในสิทธิและหน้าท่ีของผู้อื่น 
    7.3 นักเรียนไม่ควรน าอาหาร เครื่องดื่ม  ขนม  ออกไปรับประทานนอกเขตโรงอาหาร  ยกเว้นโรงเรียน 
อนุญาตชั่วคราว 
   7.4 นักเรียนต้องช่วยกันสอดส่อง  ดูแลพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับยาเสพติด  สิ่งมอมเมา  ยั่วยุ  หากมี 
พฤติกรรมท่ีน่าสงสยั ต้องแจ้งทางโรงเรียนทราบ  เพือ่จะไดช้่วยกันปูองกัน แก้ไขได้ทันท่วงที 

        7.5 นักเรียนต้องเข้าแถวในการซื้ออาหาร หรือรับบริการอื่นๆ ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย 
7.6 นักเรียนต้องมีมารยาทเรยีบร้อยในการรับประทานอาหาร ไม่พูดเสียงดัง ไม่หยอกลอ้ ไม่  
 ท้ิงเศษอาหารเรี่ยราด 
7.7 นักเรียนต้องรักษามารยาทในท่ีประชุม และขณะอยู่ในแถวจะต้องไม่คุย เล่น ส่งเสียงดังในทุกกรณี 
7.8 นักเรียนจะตอ้งเดินชิดทางด้านขวามือของตนเองเสมอเมื่อเดินขึ้น-ลงบันได 
7.9 นักเรียนตอ้งชว่ยกันรักษาความสะอาดของหอ้งเรียน อาคารเรียน และบรเิวณโรงเรียนโดยรอบ 
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8. บทบาทหน้าที่ของนักเรียนต่อผูป้กครอง และชุมชน 
      8. 1 นักเรียนพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีของบิดามารดา  ครู  อาจารย์ เพื่อนนักเรียน และบุคคลท่ัวไป 
      8. 2 นักเรียนพึงปฏิบัติตนเป็นคนขยันหมั่นเพียร  ซื่อสัตย์   สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

8.3 นักเรียนต้องเชือ่ฟังค าสัง่สอนของบิดามารดา คร-ูอาจารย์ ไม่แสดงอาการกระด้างกระเดือ่ง และแสดง
ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
8.4 นักเรียนพึงใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว หมู่คณะ และชว่ยกันสง่เสริมสนับสนุน 
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีนด้วยความเต็มใจ 
8.5 นักเรียนคนใดปลอมแปลงลายเซ็นผู้ปกครอง ต้องถูกลงโทษสถานหนักในฐานะปลอมแปลงเอกสาร และ
แจ้งข้อความเท็จแก่โรงเรียน 
8.6 นักเรียนไม่พึงปฏิบัติสิง่ใด ๆ ซึ่งก่อให้เกิดความเสือ่มเสียแก่โรงเรียน 
8.7 นักเรียนไม่จัดกิจกรรมน าเท่ียว หรอืชักชวนเพื่อนนักเรียนหรือผูอ้ื่น โดยใช้ชือ่โรงเรียนแอบอ้าง 
8.8 นักเรียนตอ้งมีสติ  มีความรอบคอบ  ละเอียดถ่ีถ้วน  รู้จักสงัเกตสิ่งต่าง ๆ  รอบตวั  เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์
ให้แก่ตนเอง 
8.9 นักเรียนพึงมีจิตส านึกในการช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมใหอ้ยู่ในสภาพสมดุลอยูเ่สมอ 

      8.10  นักเรียนพงึมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สนบัสนุนวัฒนธรรมท้องถ่ินของตนเองให้สบืทอดตอ่ไป 
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บทท่ี 6 
 

บทบาทหน้าที่ของบิดามารดา ผู้ปกครองและชุมชน 
 

1. บทบาทหน้าที่ของบิดา มารดา 

1.1 ให้ความรักความอบอุ่น   ความม่ันคงปลอดภัย 

1.2  มีการพูดจาสื่อสารที่ดีตอ่กัน 

1.3 มีการส่งเสริมประสบการณ์ชีวิตให้ลูก  ฝึกให้รู้จักชว่ยเหลืองานบา้น ฝึกให้ลูกได้ตัดสินใจเลือกด้วยตนเอง 

1.3 สอนใหลู้กท าความดี  มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
1.4 ส่งเสริมให้ลูกได้รับการศึกษาในวัยที่เหมาะสม  
 

2. บทบาทหน้าที่ของผูป้กครอง 

2.1 ให้ความร่วมมือและปฏิบตัิตามนโยบายของสถานศึกษา 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรยีน ได้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา 

2.3 ดูแลและกวดขันเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรยีน 

2.4 ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาเป็นระยะ ๆ  เกี่ยวกับความเป็นไปของนักเรียนทั้งในด้าน 

     วิชาการและการพัฒนาตนเอง 

2.5 มีส่วนร่วมในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา   ตลอดจนตรวจสอบความก้าวหน้า 

       และสนับสนุนชว่ยเหลอื  เพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษาทุกด้าน 

 

3. บทบาทหน้าที่ของชุมชน 

            ชุมชนเป็นสังคมของการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแล   ช่วยเหลือ   ส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้ 

พัฒนาตนในแนวทางท่ีเหมาะสม ดังนั้นชุมชนควรมีบทบาท ดังนี้ 

 3.1  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนและเด็ก 

 3.2  สอดสอ่ง ดูแล  ให้ความชว่ยเหลอืเด็ก   และเยาวชนเสมอืนบุตรหลานของตนเอง     ท้ังดา้นความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สินโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์จากเด็กและเยาวชน 

 3.3 ร่วมมือกับสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนมโีอกาสใชเ้วลาอย่างสร้างสรรค์ 

 3.4    เป็นแหลง่เรียนรูแ้ละฝึกงานแก่เด็กและเยาวชนในการเพิม่พนูประสบการณ์ด้านความรูแ้ละการงานอาชพี 

 3.5  ติดตามผลการด าเนินงาน สะท้อนปญัญาและแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา 
ผู้เรียน แก่ผู้ปกครอง ครู ผู้บรหิารสถานศึกษา  
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บทท่ี 7 
งบประมาณโครงการ / งาน / กิจกรรม ตามแผนพัฒนาโรงเรียน 

งบประมาณโครงการ / งาน / กจิกรรม ตามแผนพัฒนาโรงเรียนปกีารศึกษา 2556 – 2560 
กลุ่มงานบรหิารวิชาการ 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 
1 โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ

ภายใน 
500 500 500 500 500 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 

500 500 500 500 500 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรยีนการสอน
ปฐมวัย 
- กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์
-  กิจกรรมนิเทศการสอน 
-  กิจกรรมผลิตสือ่การเรียนการสอน 
- กิจกรรมรักการอ่าน 
  

 
 

500 
200 

3,000 
3,300 

 
 

500 
200 

3,000 
3,300 

 
 

500 
200 

3,000 
3,300 

 
 

500 
200 

3,000 
3,300 

 
 

500 
200 

3,000 
3,300 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
-  กิจกรรมทัศนศึกษานอกโรงเรียน 
-  กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ 
- กิจกรรมหนูน้อยอนุบาลคนดี 
- กิจกรรมคุณหนูรอบรู ้
-  กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
 

สนับสนุน
จากรัฐ 

 
 

สนับสนุน
จากรัฐ 

สนับสนุน
จากรัฐ 

สนับสนุน
จากรัฐ 

สนับสนุน
จากรัฐ 

5 โครงการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
6 โครงการแหล่งการเรียนรูภู้มปิัญญา 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
7 โครงการเปิดห้องเรยีนสู่โลกกว้างทาง

วิชาการ 
-กิจกรรมโครงงาน 
-กิจกรรมหนึ่งชั้นเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ ์
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

8 โครงการเตรียมพร้อมสูอ่าเซยีน 
- กิจกรรมภาษาอาเซียน 
- กิจกรรมหน่วยการเรยีนรูอ้าเซียน 
- กิจกรรมแหล่งเรียนเรียนรูอ้าเซียน 
 

 
500 
500 

4,000 

 
500 
500 

4,000 

 
500 
500 

4,000 

 
500 
500 

4,000 

 
500 
500 

4,000 
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งบประมาณโครงการ / งาน / กจิกรรม ตามแผนพัฒนาโรงเรียนปกีารศึกษา 2556 – 2560
กลุ่มงานบรหิารวิชาการ 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 
9 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย 

ประเทศไทย 
3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

10 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน
ใหม่ระดับอนุบาล   

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

11 โครงการวันบัณฑิตน้อย 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 
12 โครงการโปร่งใสได้คุณภาพ 200 200 200 200 200 
 

กลุ่มงานบรหิารบคุคล 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 
13 โครงการส่งเสริมประสิทธภิาพการ

ปฏิบัติงานบุคคลากรสู่ครูมืออาชพี 
- การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคคลากร 
- การอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 
- ครูดีศรีธรีศาสตร ์
- การดูแลความปลอดภยัของเด็ก 
 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 

14 โครงการขวัญและก าลังใจ 
- กิจกรรมฉลองศาสนนามคุณพ่อ      
ซิสเตอร ์
- กิจกรรมสวัสดิการสังฆมณฑล 
- กิจกรรมสวัสดิการจากโรงเรียน 
- กิจกรรมพักผ่อนประจ าป ี
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

15 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
กัน 
 

500 500 500 500 500 
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งบประมาณโครงการ / งาน / กจิกรรม ตามแผนพัฒนาโรงเรียนปกีารศึกษา 2556 – 2560
กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 
16 โครงการรู้เวลา มารยาทดี มีระเบียบ 

- กิจกรรมอบรมเด็ก 
- กิจกรรมตรงตอ่เวลา 
- กิจกรรมเด็กดีมีมารยาท 
- กิจกรรมระเบียบดีมีเสน่ห ์
 

800 
- 
- 

400 
200 

800 
- 
- 

400 
200 

800 
- 
- 

400 
200 

800 
- 
- 

400 
200 

800 
- 
- 

400 
200 

17 โครงการหนูน้อยสุขภาพด ี
- กิจกรรมผมหอม ฟันสวย มือสะอาด 
- กิจกรรมอาหารดีชวีีสุขสันต ์
 

700 
200 
300 

700 
200 

 300 

700 
200 

 300 

700 
200 

 300 

700 
200 

 300 

18 โครงการวันกตัญญ ู
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันพ่อ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

19 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

20 โครงการหนูน้อยหรรษา 
- กิจกรรมกีฬาภายในระดับปฐมวัย 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

21 โครงการสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์ อนุบาล
น่าอยู ่
- กิจกรรมตาวิเศษเห็นนะ 
- กิจกรรมปลอดภัยไว้กอ่น 
- กิจกรรมห้องเรียนนา่อยู ่
- กิจกรรมห้องน้ าน่าใช้ สบายใจเมื่อเข้า 

     

22 โครงการจัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุ – 
ครุภัณฑ ์

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

23 โครงการเผยแพร่ข่าวสาร 200 200 200 200 200 
24 โครงการส่งเสริมและพัฒนางาน

สารสนเทศ ( ปฐมวัย ) 
200 200 200 200 200 
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งบประมาณโครงการ / งาน / กจิกรรม ตามแผนพัฒนาโรงเรียนปกีารศึกษา 2556 – 2560 

กลุ่มงานบรหิารจิตตาภิบาล 
ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 
25 โครงการเรียนรู้เก่ียวกับคริสต์

ศาสนา 
- กิจกรรมวจนพิธีกรรมเปิดปี
การศึกษา 
- กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ของ
ศาสนาภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมการปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนา 
- กิจกรรมการจัดบรรยากาศ
งานวันคริสต์มาส 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

26 โครงการอาสาท าด ี
- กิจกรรมบันทึกความดี 
- กิจกรรมนักประหยัดตัวนอ้ย 

 
500 
500 

 

 
500 
500 

 

 
500 
500 

 

 
500 
500 

 

 
500 
500 
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บทท่ี 8 
โครงการ / งาน / กิจกรรม สภาพความส าเร็จและผู้รับผิดชอบ 

 
พันธกจิที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธภิาพของการบริหารจัดการและมาตรฐานการศึกษาโดยยึดเด็ก 
เป็นส าคัญ    
เป้าหมายที่ 1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการศึกษาและมีการประกันคุณภาพภายในตามท่ีก าหนดใน 
กฎกระทรวงเน้นการท างานในชีวิตประจ าวันโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการ
ส่งเสริมระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 
กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 
กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 
กลุ่มงานบริหารจิต
ตาภิบาล 

1.  โรงเรียนมี
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
ตามกฎกระทรวง 
( 8ข้อ ) 
2. ผดุงรักษา
ระบบประกัน
คุณภาพ 
 
 

มี 
 
 
 
 
มี 

มี 
 
 
 
 
มี 

มี 
 
 
 
 
มี 

มี 
 
 
 
 
มี 

มี 
 
 
 
 
มี 

2. โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนางาน
สารสนเทศ 
ปฐมวัย 

กลุ่มงานบริหาร
บริหารทั่วไป    
( ธุรการ ) 

 80 83 86 90 95 

3. โครงการ
โปร่งใสได้
คุณภาพ 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 
 

 80 83 86 90 95 
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พันธกจิที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ตามหลักสูตร   
เป้าหมายที่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
กลยุทธ์ที่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการเปิด
ห้องเรียนสู่โลก
กว้างทางวชิาการ 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายสมวัย 
2.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ – 
จิตใจสมวยั 
3.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านสังคมสมวัย 
4.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา
สมวัย 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 

83 
 
 
 

83 
 
 
 
 

83 
 
 
 

83 
 

86 
 
 
 

86 
 
 
 
 

86 
 
 
 

86 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 

2. โครงการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายสมวัย 
2.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ – 
จิตใจสมวยั 
3.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านสังคมสมวัย 
4.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา
สมวัย 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 

 

83 
 
 
 

83 
 
 
 
 

83 
 
 
 

83 
 

 

86 
 
 
 

86 
 
 
 
 

86 
 
 
 

86 
 

 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 

 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
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พันธกจิที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ตามหลักสูตร   
เป้าหมายที่  2  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

3. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน
บุคคลากรสู่ครูมือ
อาชพี 
- กิจกรรมความ
ปลอดภัยของเด็ก 

กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 

ร้อยละของเด็กท่ี
หลีกเลี่ยงตอ่สภาวะ
ท่ีเสี่ยงต่อโรค
อุบัติเหตุภยัและสิ่ง
เสพติด 

80 84 88 92 95 

4. โครงการหนูน้อย
สุขภาพด ี
- กิจกรรมผมหอม 
ฟันสวย มือสะอาด 
- กิจกรรมอาหารดี
ชีวีสุขสันต ์

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป            
( กิจการ
นักเรียน ) 

ร้อยละของเด็กท่ีมี
สุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตน 
 

80 83 86 90 95 

5. โครงการพัฒนา
คุณภาพผูเ้รียน 
- กิจกรรมค่ายหนู
น้อยอนุบาลคนดี 
- กิจกรรมคุณหนู
รอบรู ้
- กิจกรรมทัศน
ศึกษานอกโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพเิศษ 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

รอ้ยละของเด็กท่ีมี
ทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย 
 

80 83 86 90 95 

2. โครงการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. ร้อยละของเด็กท่ี
มีน้ าหนักส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2. ร้อยละของเด็กท่ี
มีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย 
3. ร้อยละของเด็กท่ี
มีสุขนิสัยในการ 

80 
 
 
 
 

80 
 
 

80 
 

83 
 
 
 
 

83 
 
 

83 

86 
 
 
 
 

86 
 
 

86 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 
 
 

95 
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พันธกจิที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ตามหลักสูตร   
เป้าหมายที่  2  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

  ดูแลสุขภาพของตน 
4. ร้อยละของเด็กท่ี
หลีกเลี่ยงตอ่สภาวะ
ท่ีเสี่ยงต่อโรค
อุบัติเหตุภยัและสิ่ง
เสพติด 
 

 
80 

 
83 

 
86 

 
90 

 
95 

 
พันธกจิที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ตามหลักสูตร   
เป้าหมายที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจสมวัย 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการเปิด
ห้องเรียนสู่โลก
กว้างทางวชิาการ 
-กิจกรรมโครงงาน 
-กิจกรรมหนึ่งชั้น
เรียนหนึ่งผลิตภณัฑ ์

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

ร้อยละของเด็กท่ี
มีความม่ันใจและ
กล้าแสดงออก 
 

80 83 86 90 95 

2. โครงการเรียนรู้
เกี่ยวกับคริสต์
ศาสนา 
- กิจกรรมการจัด
บรรยากาศงานวัน
คริสต์มาส 

กลุ่มงาน
บริหารจติตาภิ
บาล 

ร้อยละของเด็กท่ี
ร่าเริงแจ่มใสมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเอง 
 

80 83 86 90 95 

3. โครงการหนูน้อย
หรรษา 
(กีฬาภายในระดับ
ปฐมวัย) 

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 
(สัมพันธ์
ชุมชน) 

1. ร้อยละของเด็ก
ท่ีร่าเริงแจ่มใสมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเอง 
2. ร้อยละของเด็ก 

80 83 86 90 95 
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พันธกจิที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ตามหลักสูตร   
เป้าหมายที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจสมวัย 
กลยุทธ์ที ่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

  ท่ีควบคุมอารมณ์
ตนเองได้
เหมาะสมกับวัย 

     

4 . โครงการพัฒนา
คุณภาพผูเ้รียน 
- กิจกรรมค่ายหนู
น้อยอนุบาลคนดี 
- กิจกรรมคุณหนู
รอบรู ้
- กิจกรรมทัศน
ศึกษานอกโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพเิศษ 
 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. ร้อยละของเด็ก
ท่ีควบคุมอารมณ์
ตนเองได้
เหมาะสมกับวัย 
2. ร้อยละของเด็ก
ท่ีชื่นชมศิลปะ
ดนตรีการ
เคลื่อนไหวและรัก
ธรรมชาต ิ
 

80 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 

5. โครงการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. ร้อยละของเด็ก
ท่ีร่าเริงแจ่มใสมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเอง 
2. ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีความม่ันใจ
และกล้า
แสดงออก 
3. ร้อยละของเด็ก
ท่ีควบคุมอารมณ์
ตนเองได้
เหมาะสมกับวัย 
4. ร้อยละของเด็ก
ท่ีชื่นชมศิลปะ
ดนตรีการ
เคลื่อนไหวและรัก
ธรรมชาต ิ
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 

83 
 
 
 

83 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 

86 
 
 
 

86 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนธีรศาสตร์ ระดบัการศึกษาปฐมวัย ( พ.ศ. 2556-2560 ) หน้า 49 

 

พันธกจิที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ตามหลักสูตร   
เป้าหมายที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการเปิด
ห้องเรียนสู่โลก
กว้างทางวชิาการ 
-กิจกรรม
โครงงาน 
-กิจกรรมหนึ่งชั้น
เรียนหนึ่ง
ผลิตภัณฑ ์

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

ร้อยละของเด็กท่ี
เล่นและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
 

80 83 86 90 95 

2. โครงการ
ประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีวินัย
รับผิดชอบ 
2. ร้อยละของ
เด็กท่ีเชื่อฟัง
ค าสั่งสอนของ
พ่อแม่ครูอาจารย ์
3. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีความ
ซื่อสัตย์สจุริต
ช่วยเหลอื
แบ่งปัน 
4. ร้อยละของ
เด็กท่ีเล่นและ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
5. ร้อยละของ
เด็กท่ีประพฤติ
ตนตาม
วัฒนธรรมไทย
และศาสนาท่ีตน
นับถือ 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

83 
 

 
 

83 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 

83 
 
 

86 
 
 
 

86 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
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พันธกจิที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ตามหลักสูตร   
เป้าหมายที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 
กลยุทธ์ที ่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

3. โครงการ
เรียนรูเ้กี่ยวกับ
คริสต์ศาสนา 
- กิจกรรมการ
ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของ
ศาสนา 

กลุ่มงาน
บริหาร 
จิตตาภิบาล 

1.ร้อยละของเด็ก
คาทอลิกท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
คาทอลิกใน
โรงเรียน  
2.ร้อยละของเด็ก
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมศาสน
สัมพันธ ์
 

80 
 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 

95 

4. โครงการสืบ
สานวัฒนธรรม
ไทย 
- กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันลอย
กระทง 

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 
( สัมพันธ์
ชุมชน ) 

1. ร้อยละของ
เด็กท่ีเล่นและ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
2. ร้อยละของ
เด็กท่ีประพฤติ
ตนตาม
วัฒนธรรมไทย
และศาสนาที่ตน
นับถือ 
 

80 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 

86 
 
 

90 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 

5. โครงการรู้เวลา 
มารยาทดี มี
ระเบยีบ 
- กิจกรรมตรงตอ่
เวลา 
- กิจกรรมเด็กดีมี
มารยาท 
- กิจกรรม
ระเบยีบดีมีเสน่ห ์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 
( กิจการ
นักเรียน ) 

1. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีวินัย
รับผิดชอบ 
2. ร้อยละของ
เด็กท่ีเชื่อฟัง
ค าสั่งสอนของ
พ่อแม่ครูอาจารย ์
 

80 
 
 
 

80 

83 
 
 
 

83 

86 
 
 
 

86 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

95 
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พันธกจิที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ตามหลักสูตร   
เป้าหมายที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 
กลยุทธ์ที ่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

6. โครงการวัน
กตัญญ ู
- กิจกรรมวันไหว้
ครู 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันพ่อ 

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 
( สัมพันธ์
ชุมชน ) 

1.ร้อยละของ
เด็กท่ีเชื่อฟัง
ค าสั่งสอนของ
พ่อแม่ครู
อาจารย ์
2. ร้อยละของ
เด็กท่ีประพฤติ
ตนตาม
วัฒนธรรมไทย
และศาสนาท่ีตน
นับถือ 

80 
 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 

95 

7. โครงการอาสา
ท าดี 
- กิจกรรมบันทึก
ความดี 
- กิจกรรมนัก
ประหยัดตัวน้อย 

กลุ่มงาน
บริหาร 
จิตตาภิบาล 

1. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีความ
ซื่อสัตย์สจุริต
ช่วยเหลอื
แบ่งปัน 

 

80 
 

83 86 90 95 

8. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
- กิจกรรมค่ายหนู
น้อยอนุบาลคนดี 
- กิจกรรมคุณหนู
รอบรู ้
- กิจกรรมทัศน
ศึกษานอก
โรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถ
พิเศษ 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีวินัย
รับผิดชอบ 
2. ร้อยละของ
เด็กท่ีเล่นและ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
 

80 
 
 
 

80 

83 
 
 
 

83 

86 
 
 
 

86 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

95 
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พันธกจิที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ตามหลักสูตร   
เป้าหมายที่ 5  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญาสมวัย 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการเปิด
ห้องเรียนสู่โลก
กว้างทางวชิาการ 
-กิจกรรม
โครงงาน 
-กิจกรรมหนึ่งชั้น
เรียนหนึ่ง
ผลิตภัณฑ ์

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. ร้อยละของ
เด็กท่ีมี
จินตนาการและ
ความคิด
สร้างสรรค์ 

80 
 

83 86 90 95 

2. โครงการ
ประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. ร้อยละของ
เด็กท่ีสนใจ
เรียนรูส้ิ่งรอบตัว
ซักถามอย่าง
ตั้งใจและรักการ
เรียนรู ้
2. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีความคิด
รวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ
ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์
การเรียนรู ้
3. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีทักษะ
ทางภาษาท่ี
เหมาะสมกับวัย 
4. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีทักษะ
กระบวนการ
ทาง
วิทยาศาสตร์
และ
คณิตศาสตร ์

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 

83 
 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
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พันธกจิที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ตามหลักสูตร   
เป้าหมายที่ 5  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญาสมวัย 
กลยุทธ์ที ่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

  5. ร้อยละของ
เด็กท่ีมี
จินตนาการและ
ความคิด
สร้างสรรค์ 

80 83 86 90 95 

3. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
- กิจกรรมค่ายหนู
น้อยอนุบาลคนดี 
- กิจกรรมคุณหนู
รอบรู ้
- กิจกรรมทัศน
ศึกษานอก
โรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถ
พิเศษ 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. ร้อยละของ
เด็กท่ีสนใจ
เรียนรูส้ิ่งรอบตัว
ซักถามอย่าง
ตั้งใจและรักการ
เรียนรู ้
2. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีความคิด
รวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ
ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์
การเรียนรู ้
3. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีทักษะ
ทางภาษาท่ี
เหมาะสมกับวัย 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 

95 

4. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีความคิด
รวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ
ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์
การเรียนรู ้
2. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีทักษะ
กระบวนการ 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 
 
 

95 
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พันธกจิที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ตามหลักสูตร   
เป้าหมายที่ 5  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญาสมวัย 
กลยุทธ์ที ่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

  ทาง
วิทยาศาสตร์
และ
คณิตศาสตร ์

     

 
พันธกจิที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ตามหลักสูตร   
เป้าหมายที่ 6  เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีทักษะชวีิตตามวัย มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
มีระเบียบวินัย 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมคา่ยหนู
น้อยอนุบาลคนด ี
- กิจกรรมคณุหนู
รอบรู ้
- กิจกรรมทัศน
ศึกษานอก
โรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถ
พิเศษ 
 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1.ร้อยละของเด็กท่ี
มีพัฒนาการด้าน
ร่างกายสมวยั 
2.ร้อยละของเด็กท่ี
มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ – จิตใจ
สมวัย 
3.ร้อยละของเด็กท่ี
มีพัฒนาการด้าน
สังคมสมวัย 
4.ร้อยละของเด็กท่ี
มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาสมวยั 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

80 

83 
 
 
 

83 
 
 
 

83 
 
 
 

83 

86 
 
 
 

86 
 
 
 

86 
 
 
 

86 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
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พันธกจิที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ตามหลักสูตร   
เป้าหมายที่ 6  เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีทักษะชวีิตตามวัย มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
มีระเบียบวินัย 
กลยุทธ์ที ่   2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กจิกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

3.โครงการเปิด
ห้องเรียนสู่โลกกวา้ง
ทางวิชาการ 
-กิจกรรมโครงงาน 
-กิจกรรมหนึ่งชั้น
เรียนหนึ่งผลิตภณัฑ ์
 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 

1.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ – 
จิตใจสมวยั 
2.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านสังคมสมวัย 
3.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา
สมวัย 

80 
 
 
 
 

80 
 
 

80 

83 
 
 
 
 

83 
 
 

83 

86 
 
 
 
 

86 
 
 

86 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 
 
 

95 

4. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

กลุ่มงาน
บริหาร
วชิาการ 

1.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ – 
จิตใจสมวยั 
2.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านสังคมสมวัย 
3.ร้อยละของเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา
สมวัย 

80 
 
 
 
 

80 
 
 

80 

83 
 
 
 
 

83 
 
 

83 

86 
 
 
 
 

86 
 
 

86 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 
 
 

95 

5. โครงการอาสาท า
ด ี
- กิจกรรมบันทึก
ความด ี
- กิจกรรมนัก
ประหยัดตัวน้อย 
 

กลุ่มงาน
บริหาร 
จิตตาภิบาล 

ร้อยละของเด็กท่ี
มีพัฒนาการด้าน
สังคมสมวัย 
 

80 83 86 90 95 
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พันธกจิที ่3  ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ดว้ยแหล่งเรยีนรู้ภายในท่ีหลากหลาย 
เป้าหมายที่ 7 โรงเรียนสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในเพื่อให้โรงเรยีนเป็นสังคมแห่งการ 
เรียนรู ้
กลยุทธ์ที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการ
เตรียมพร้อมสู่
อาเซียน 
- กิจกรรมแหล่ง
เรียนรูอ้าเซียน 
 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. มีแหล่งเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กใน
โรงเรียน   

80 
 
 

80 

83 
 
 

83 

86 
 
 

86 

90 
 
 

90 

95 
 
 

95 

2. โครงการแหล่ง
เรียนรูภู้มิปัญญา 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. มทีะเบียน
แหล่งเรยีนรู้
ภายในภายนอก
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2. มีแหล่งเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กใน
โรงเรียน   
 

80 
 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 

 

86 
 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 

95 

3.โครงการเรียนรู้
เกี่ยวกับคริสต์
ศาสนา 
- กิจกรรมแหล่ง
เรียนรู้ของศาสนา
ภายในโรงเรียน 
 

กลุ่มงาน
บริหาร 
จิตตาภิบาล 

1. มีแหล่งเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กใน
โรงเรียน   

 

80 
 
 
 
 
 

83 86 90 95 
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พันธกจิที ่3  ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ดว้ยแหล่งเรยีนรู้ภายในท่ีหลากหลาย 
เป้าหมายที่ 8 โรงเรียนใช้แหลง่เรยีนรู้พัฒนาคุณภาพเด็กให้มีพัฒนาการครบทุกด้านตามวัย  
กลยุทธ์ที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการ
เตรียมพร้อมสู่
อาเซียน 
- กิจกรรมแหล่ง
เรียนรูอ้าเซียน 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1.ร้อยละของครู
ท่ีใช้แหล่งเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กใน
โรงเรียน   
2.ร้อยละของครู
ท่ีมีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่าง
สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

80 
 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 

95 

2. โครงการแหล่ง
เรียนรูภู้มิปัญญา 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1.ร้อยละของครู
ท่ีใช้แหล่งเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กใน
โรงเรียน   
2.ร้อยละของครู
ท่ีมีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่าง
สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

80 
 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 
 

86 
 

90 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 

95 

3.โครงการเรียนรู้
เกี่ยวกับคริสต์
ศาสนา 
- กิจกรรมแหล่ง
เรียนรู้ของศาสนา
ภายในโรงเรียน 

กลุ่มงาน
บริหาร 
จิตตาภิบาล 

1.ร้อยละของครู
ท่ีใช้แหล่งเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กใน
โรงเรียน   
 

80 
 
 
 
 

83 86 90 95 
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พันธกจิที ่4 ส่งเสริมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม ประเพณีวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น  
สามารถด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมายที่ 9 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น สามารถด ารงชวีิตแบบเศรษฐกจิพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการ
สิ่งแวดลอ้ม
สร้างสรรค์  
อนุบาลน่าอยู ่
- กิจกรรม
ห้องเรียนน่าอยู ่
- กิจกรรมตา
วิเศษ 
- กิจกรรมห้องน้ า
น่าใช้ สบายใจ
เมื่อเข้า 
- กิจกรรม
ปลอดภัยไว้ก่อน 
 

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป    
( อาคาร
สถานท่ี ) 
 

1. ร้อยละของเด็ก
ช่วยดูแลตน้ไม้
ภายในโรงเรียนให้
สวยงาม 
2. บ ารุงรักษา
สภาพแวดลอ้ม
ของสถานท่ีและ
บริเวณโรงเรียน
ให้สวยงาม 
3. ไม่ท าลายของ
เล่น ของใช้ใน
ห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 
4. ท้ิงขยะได้ถูกท่ี 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
2. โครงการสืบ
สานวัฒนธรรม
ไทย 
- กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันลอย
กระทง 

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 
( สัมพันธ์
ชุมชน ) 

1. ร้อยละของเด็ก
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญทาง
ศาสนา 
 

80 
 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการจัดซื้อ
และซ่อมแซมวสัดุ 
– ครุภัณฑ ์

กลุ่มงาน
บริหาร
บริหารทั่วไป
( อาคาร
สถานท่ี ) 
 

1. บ ารุงรักษา
สภาพแวดลอ้ม
ของสถานท่ีและ
บริเวณโรงเรียน
ให้สวยงาม 
2. ไม่ท าลายของ
เล่น ของใช้ใน
ห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 

80 
 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 

95 
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พันธกจิที ่4 ส่งเสริมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม ประเพณีวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น  
สามารถด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมายที่ 9 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น สามารถด ารงชวีิตแบบเศรษฐกจิพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

2. โครงการขวัญ
และก าลังใจ 
- กิจกรรมฉล
องศาสนนามคุณ
พ่อ  และ ซิ
สเตอร ์
- กิจกรรม
สวัสดิการสังฆ
มณฑล 
- กิจกรรม
สวัสดิการจาก
โรงเรียน 
- กิจกรรมพักผ่อน
ประจ าป ี
 

กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 

1. ร้อยละของเด็ก
ท่ีแสดงความ
เคารพตอ่ผูอ้ื่นได้
อย่างเหมาะสม 
2. ร้อยละของเด็ก
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญทาง
ศาสนา 
 

80 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 

86 
 

90 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนธีรศาสตร์ ระดบัการศึกษาปฐมวัย ( พ.ศ. 2556-2560 ) หน้า 60 

 

พันธกจิที ่5  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แก่เด็ก 
เป้าหมายที่ 10 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาการคุณภาพการจัดการศึกษา 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการ
ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
บุคคลากรสู่ครู
มืออาชีพ 
- การปฏิบัติ
หน้าท่ีของ
บุคคลากร 
- การอบรม
สัมมนาศึกษาดู
งาน 
- ครูดีศรีธรี
ศาสตร ์
 

กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 

1. มีการแต่งตั้งการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคคลากร 
2. รอ้ยละของครูที่
บริหารจัดการชั้น
เรียนโดยสร้างวินัย
เชิงบวก 
3. ร้อยละของครูที่
จัดท าแผนการ 
จัดประสบการณ์ทีมี่
องค์ประกอบครบ
และมีคุณภาพผ่าน
การตรวจก่อน
น าไปใช้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้  
4. ร้อยละของครูที่
จัดท าบันทึกหลัง
การจัดกิจกรรม
เรียนรู ้
5. ร้อยละของครูที่
รับการนิเทศสังเกต
การสอนภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 
6. ร้อยละของครูที่
ได้รับการพัฒนา 
อบรม สัมมนา 
ประชุม ศึกษาดูงาน 
7. ร้อยละของครูที่
ผลิตสือ่การเรียนรู ้
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
8. ร้อยละของครูที่
ท าวิจัยในชั้นเรียน 
ภาคเรียนละ 1เรื่อง 

ม ี
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

 
80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 

ม ี
 
 
 

83 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 

83 
 
 
 

83 
 
 
 

83 

ม ี
 
 
 

86 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 

86 
 
 
 

86 
 
 
 

86 

ม ี
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

90 

ม ี
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 

 
 

95 
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พันธกจิที ่5  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แก่เด็ก 
เป้าหมายที่ 10 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาการคุณภาพการจัดการศึกษา 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนการ
สอนปฐมวัย 
-  กิจกรรมจัดท า
แผนการจัด
ประสบการณ ์
-  กิจกรรมนิเทศ
การสอน 
-  กิจกรรมผลิตสือ่
การเรียนการสอน 
- กิจกรรมรักการ
อ่าน 
 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 

1.ร้อยละของครู
ท่ีบริหารจัดการ
ชั้นเรยีนโดย
สร้างวินัยเชิง
บวก 
2. ร้อยละของ
ครูทีจ่ัดท า
แผนการ 
จัด
ประสบการณ์ที่
มีองค์ประกอบ
ครบและมี
คุณภาพผา่น
การตรวจก่อน
น าไปใช้จัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้  
3. ร้อยละของ
ครูทีจ่ัดท า
บันทึกหลังการ
จัดกิจกรรม
เรียนรู ้
4. ร้อยละของ
ครูทีร่ับการ
นิเทศสังเกตการ
สอนภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 
5. ร้อยละของ
ครูทีผ่ลิตสื่อการ
เรียนรู ้
ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
6. ร้อยละของ 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
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พันธกจิที ่5  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แก่เด็ก 
เป้าหมายที่ 10 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาการคุณภาพการจัดการศึกษา 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

  ครูทีท่ าวิจัยใน
ชั้นเรยีน 
ภาคเรียนละ 1 
เรื่องหรอื
มากกว่า 
7. ร้อยละของ
เด็กท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเสริม
ทักษะการ
เรียนรู้ เข้าร่วม
ประกวด 
แข่งขัน ท้ัง
ภายในและ
ภายนอก 
8. ร้อยละของ
เด็กท่ีผ่านการ
วัดและประเมิน
พัฒนาการของ
เด็ก 
9. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ปกครองต่อผล
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้
10. ร้อยละของ
ครูจัดท าสาร
นิทัศน์และ
น ามาไตร่ตรอง
เพื่อใช้ประโยชน ์
ในการพัฒนา
เด็ก 
11. ร้อยละของ
ครูที่วิเคราะห ์

 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 
 
 

83 

 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 

86 

 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

90 

 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
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พันธกจิที ่5  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แก่เด็ก 
เป้าหมายที่ 10 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาการคุณภาพการจัดการศึกษา 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

  เด็กรายบุคคล 
12. ร้อยละของ
ครูที่จัดการ
เรียนรู้แบบ
โครงงานปี
การศึกษาละ 1 
เรื่อง 
13.ร้อยละของ
ครูภายใน
สถานศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนา
ด้วยระบบ IT 
 

 
80 
 
 
 
 
 
 

80 

 
83 
 
 
 
 
 
 

83 

 
86 
 
 
 
 
 
 

86 

 
90 
 
 
 
 
 
 

90 

 
95 
 
 
 
 
 
 

95 

2. โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ท่ีดีตอ่
กัน 

กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 

ครูมีขวัญและ
ก าลังใจสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

80 83 86 90 95 

3. โครงการขวัญ
และก าลังใจ 
- กิจกรรมฉลอง 
ศาสนนามคุณพ่อ    
และ  ซิสเตอร ์
- กิจกรรม
สวัสดิการสังฆ
มณฑล 
- กิจกรรม
สวัสดิการจาก
โรงเรียน 
- กิจกรรมพักผ่อน
ประจ าป ี
 

กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 

บุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจ
สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80 83 86 90 95 
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พันธกจิที ่5  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แก่เด็ก 
เป้าหมายที่ 11  ผู้บริหารปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาการคุณภาพการจัดการศึกษา 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน
บุคคลากรสู่ครูมือ
อาชพี 
- การอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน 
 

กลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

ผู้บริหาร
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

80 83 86 90 95 

2. โครงการ
เผยแพร่ข่าวสาร 

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 
( ธุรการ ) 

ร้อยละของเด็ก 
ผู้ปกครอง และ 
ชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหาร
การจัด
การศึกษา
ปฐมวัย   
 

80 83 86 90 95 

 
พันธกจิที ่6  ส่งเสริมและพัฒนาให้การจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูท่ี้เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
เป้าหมายที่ 12 ครูจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ เดก็มีพัฒนาการทุกด้านตามวัย  
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึน้ 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

โครงการ /งาน 
/ กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. มีคณะกรรมการ
จัดท าหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษา 
2. มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ม ี
 
 
 
 
 
ม ี

ม ี
 
 
 
 
 
ม ี

ม ี
 
 
 
 
 
ม ี

ม ี
 
 
 
 
 
ม ี

ม ี
 
 
 
 
 
ม ี
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พันธกจิที ่    6  ส่งเสริมและพัฒนาให้การจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูท่ี้เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
เป้าหมายที่ 12 ครูจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ เดก็มีพัฒนาการทุกด้านตามวัย  
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึน้ 
กลยุทธ์ที ่   5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

โครงการ /งาน 
/ กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

2. โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
เรียนการสอน
ปฐมวัย 
- กิจกรรม
จัดท าแผนการ
จัด
ประสบการณ ์
 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1.มีการประชุม พบ 
ผู้ปกครองภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
2. มกีารประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 
3. จัดให้มสีิ่งอ านวย
ความสะดวกเพือ่
พัฒนาเด็กอยา่ง
รอบด้าน 
4. ร้อยละของครูที่
บันทึกพฤติกรรม
เด็กเป็นรายบุคคล 

ม ี
 
 
 
 
ม ี
 
 
 
ม ี
 
 
 
 
 

80 
 

ม ี
 
 
 
 
ม ี
 
 
 
ม ี
 
 
 
 
 

83 
 

ม ี
 
 
 
 
ม ี
 
 
 
ม ี
 
 
 
 
 

86 
 

ม ี
 
 
 
 
ม ี
 
 
 
ม ี
 
 
 
 
 

90 
 

ม ี
 
 
 
 
ม ี
 
 
 
ม ี
 
 
 
 
 

95 
 

 
พันธกจิที ่7 ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมปลูกฝงัอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของเด็กให้โดดเด่น 
เป้าหมายที่ 13 เด็กเข้ารว่มกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมอัตลักษณ์การศึกษาให้โดดเด่น 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการ
อาสาท าด ี
- กิจกรรม
บันทึกความดี 
- กิจกรรมนัก
ประหยัดตัว
น้อย 
 

กลุ่มงาน
บริหาร 
จิตตาภิบาล 

1. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีอัตลักษณ์ 
“แบง่ปนั  ดว้ย
จติอาสาแหง่รกั
และรบัใช”้ 
2. จัดโครงการ
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้เด็ก
บรรลุตาม
เปูาหมายปรชัญา
วิสัยทัศน์และ 

80 
 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 

95 
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พันธกจิที ่7 ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมปลูกฝงัอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของเด็กให้โดดเด่น 
เป้าหมายที่ 13 เด็กเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมอัตลักษณ์การศึกษาให้โดดเด่น 

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

  จุดเน้นการจัด
การศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษา 

     

2. โครงการรู้
เวลา มารยาทดี 
มีระเบียบ 
- กิจกรรมเด็กดี
มีมารยาท 

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 
( กิจการ
นักเรียน ) 

1. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีเอกลักษณ์ 
“การไหว้”
สวยงาม 
2. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีมารยาท
ในการพูดและ
การฟัง 
3. ร้อยละของ
เด็กท่ีมีมารยาท
ในการ
รับประทาน
อาหาร 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 

 
พันธกจิที ่8 ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มสู่การเป็นสมาคมอาเซียน 
เป้าหมายที่ 14 เด็กเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การเป็นสมาคมอาเซียนเหมาะสมกับวัย 
กลยุทธ์ที ่3 สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู ้

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการ
เตรียมพร้อมสู่
อาเซียน 
- กิจกรรมภาษา
อาเซียน 
- กิจกรรมหน่วย
เรียนรูอ้าเซียน 
- กิจกรรมแหล่ง
เรียนรูอ้าเซียน 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. ร้อยละของเด็ก
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
เตรียมความ
พร้อมสู่การเป็น
สมาคมอาเซียน 
2. มีแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับอาเซียนท่ี
เหมาะสมกับวัย 
3. จัดท าหน่วย
การเรียนอาเซยีน 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 

80 

82 
 
 
 
 
 

82 
 
 

82 
 

85 
 
 
 
 
 

85 
 
 

85 
 

 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 

90 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 

95 
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พันธกจิที ่8 ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มสู่การเป็นสมาคมอาเซียน 
เป้าหมายที่ 14 เด็กเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การเป็นสมาคมอาเซียนเหมาะสมกับวัย 
กลยุทธ์ที ่3 สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู ้

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

  ระดับละ 1 หน่วย 
4. เด็กร้อยละ
เรียน
ภาษาอังกฤษจาก
ชาวต่างชาต ิ
5.เด็กร้อยละได้
เรียนภาษาจีน   
6.ร้อยละของครูที่
สามารถใช้
ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร
พื้นฐานได้ 
7. ร้อยละของเด็ก
สามารถใช้
ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร
พื้นฐานได้ 
 

80 
 
 
 
 

80 
 

80 
 
 
 
 

80 
 

82 
 
 
 
 

82 
 

82 
 
 
 
 

82 
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พันธกจิที ่9 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือจากผู้ปกครอง ศิษย์เก่า องค์กรภายนอก และชุมชน ในการ 
พัฒนาและบริหารจัดการ 
เป้าหมายที่ 15 โรงเรียนได้รับความรว่มมือจากผู้ปกครอง ศิษย์เก่า องค์กรภายนอก และชุมชน ในการ 
พัฒนาและบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่3 สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู ้

โครงการ /งาน / 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ % 
ปีพ.ศ. 2556 ปีพ.ศ. 2557 ปีพ.ศ. 2558 ปีพ.ศ.2559 ปีพ.ศ.2560 

1. โครงการ
ปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง
นักเรียนเข้าใหม่
ระดับอนุบาล 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 
 

1. ร้อยละของ
ผู้ปกครอง ชุมชน 
และท้องถิ่น เข้า
มามีส่วนรว่มใน
การจัดการศึกษา
และพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาระดับ
ปฐมวัยของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า องค์กร
ภายนอก และ
ชุมชน ในการ
บริหารจัดการ
โรงเรียน 
3.ร้อยละของ
ผู้เรียนไดร้ับการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายทาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
4. ร้อยละของ
ผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจที่ได้รับ
การบริการ
การศึกษาปฐมวัย 
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หน้า๒๒ 
เล่ม๑๒๗ตอนที่๒๓กราชกิจจานุเบกษา๒เมษายน๒๕๕๓ 

กฎกระทรวง 
ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๓ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา๕แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕และมาตรา๔๗ 
วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ 
บางประการเกีย่วกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา๒๙ประกอบกับมาตรา๔๓ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ 
แห่งกฎหมายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ๑ให้ยกเลิก 
(๑) กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑแ์ละวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. ๒๕๔๖ 
(๒) กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๖ 
ข้อ๒ในกฎกระทรวงน้ี 

“การประเมินคุณภาพภายใน”หมายความว่าการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
การติดตามและการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศก าหนดส าหรับการประกันคุณภาพภายในซ่ึงกระท าโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้น 
หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 

 
หน้า๒๓ 

เล่ม๑๒๗ตอนที่๒๓กราชกิจจานุเบกษา๒เมษายน๒๕๕๓ 

“การประเมินคุณภาพภายนอก”หมายความว่าการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
การติดตามและการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งกระท าโดย 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือผู้ประเมินภายนอก 

“การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา”หมายความว่ากระบวนการติดตามตรวจสอบ 
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดท ารายงานการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาพร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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“การพัฒนาคุณภาพการศึกษา”หมายความว่ากระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติโดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาการจัดระบบ 
และโครงสร้างการวางแผนและการด าเนินงานตามแผนรวมทั้งการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่า 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุก
คน 

“ส านักงาน”หมายความว่าส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 
 

หมวด๑ 
บททั่วไป 

ข้อ๓ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา 
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับต้องประกอบด้วย 
(๑) การประเมินคุณภาพภายใน 
(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(๓) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อ๔ระบบการประกันคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานและมุ่งพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาทุกระดับต้องประกอบด้วย 
(๑) การประเมินคุณภาพภายนอก 
(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ข้อ๕ให้สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญทั้งน้ีด้วยการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 
หน้า๒๔ 

เล่ม๑๒๗ตอนที่๒๓กราชกิจจานุเบกษา๒เมษายน๒๕๕๓ 
ข้อ๖ให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อ 
คณะกรรมการสถานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาและเปิดเผย 
รายงานนั้นต่อสาธารณชน 
ข้อ๗สถานศึกษาต้องน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปประกอบการ 
จัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

หมวด๒ 
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การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ส่วนที่๑ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อ๘การประกันคุณภาพภายในที่ก าหนดในส่วนน้ีให้ใช้บังคับแก่การจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานแต่ไม่รวมถึงการจัดการอาชีวศึกษา 

ข้อ๙ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า“คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน”ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานจากผู้มีความรู้ความสามารถความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในด้านการจัดการศึกษา 
การบริหารสถานศึกษาหรือการประเมินการจัดการศึกษาจ านวนไม่เกินเก้าคนเป็นกรรมการ 
ซึ่งในจ านวนน้ีจะต้องแต่งตั้งจากบุคคลที่ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่ง 
หรือเงินเดือนประจ าจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน 
ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแต่งตั้งข้าราชการของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกรรมการ 
และเลขานุการ 
 

หน้า๒๕ 
เล่ม๑๒๗ตอนที่๒๓กราชกิจจานุเบกษา๒เมษายน๒๕๕๓ 

ข้อ๑๐กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๓) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นกรรมการ 
หรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมืองที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
พรรคการเมือง 
ข้อ๑๑กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระให้แต่งตั้งผู้อื่นด ารงต าแหน่งแทน 
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เว้นแต่วาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหลือไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทน 
ก็ได้และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างน้ันอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในต าแหน่งให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ 
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
เม่ือครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่งหากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปจนกว่า 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 
ข้อ๑๒นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ๑๐ 
ข้อ๑๓คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี ้
 

หน้า๒๖ 
เล่ม๑๒๗ตอนที่๒๓กราชกิจจานุเบกษา๒เมษายน๒๕๕๓ 

(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน 
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพ 
ภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาโดยให้น าผล 
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(๓) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
(๔) ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มอบหมาย 
ข้อ๑๔ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยด าเนินการ 
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ดังต่อไปนี ้
(๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
(๔) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(๕) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(๖) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๗) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
(๘) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
การด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนโดยการส่งเสริมสนับสนุนและก ากับดูแลของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่งได้ 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแล้วแต่กรณีประกาศผ่อนผันการปฏิบัติ 
และวางแนวทางในการประกันคุณภาพภายในให้เหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
นัน้ 
แล้วรายงานให้รัฐมนตรีทราบ 
 

หน้า๒๗ 
เล่ม๑๒๗ตอนที่๒๓กราชกิจจานุเบกษา๒เมษายน๒๕๕๓ 

ข้อ๑๕การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ๑๔ (๑) ต้องสอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดและต้องครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 
และกระบวนการเรียนรู้รวมทั้งค านึงถึงศักยภาพของผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่นด้วย 
ข้อ๑๖การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ๑๔ (๒) 
ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการที่จ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
(๒) ก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าหมายและความส าเร็จของการพัฒนาไว้อย่างชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม 
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(๓) ก าหนดวิธีด าเนินงานที่มีหลักวิชาผลการวิจัยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อ้างอิงได้ 
ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ 
การส่งเสริมการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการเพื่อน าไปสู่ 
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว ้
(๔) ก าหนดแหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
(๕) ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนรับผิดชอบและด าเนินงาน 
ตามที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๖) ก าหนดบทบาทหน้าทีแ่ละแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครอง 
และองค์กรชุมชน 
(๗) ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๘) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ข้อ๑๗ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์วิจัยและเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับ 
รูปแบบและเทคนิควิธีการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและร่วม 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ข้อ๑๘ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 
รวมทั้งให้เปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

 
หน้า๒๘ 

เล่ม๑๒๗ตอนที่๒๓กราชกิจจานุเบกษา๒เมษายน๒๕๕๓ 
ส่วนที่๒ 

การอาชีวศึกษา 

ข้อ๑๙ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า“คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ 

อาชีวศึกษา”ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษาจากผู้มีความรู้ความสามารถความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในด้านการจัดการศึกษา 
การบริหารสถานศึกษาหรือการประเมินการจัดการศึกษาจ านวนไม่เกินเก้าคนเป็นกรรมการ 
ซึ่งในจ านวนน้ีจะต้องแต่งตั้งจากบุคคลที่ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่ง 
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หรือเงินเดือนประจ าจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน 
ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแต่งตั้งข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาซึ่งดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ๒๐ให้น าความในข้อ๑๐ข้อ๑๑และข้อ๑๒มาใช้บังคับกับคุณสมบัติลักษณะ 
ต้องห้ามวาระการด ารงต าแหน่งการแต่งตั้งกรรมการแทนการแต่งตั้งกรรมการเพิ่มและการพ้นจาก 
ต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ๑๙ (๓) โดยอนุโลม 
ข้อ๒๑คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษามีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน 
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
การอาชีวศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาโดยน าผล 
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(๓) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
อาชีวศึกษา 
(๔) ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 

 
หน้า๒๙ 

เล่ม๑๒๗ตอนที่๒๓กราชกิจจานุเบกษา๒เมษายน๒๕๕๓ 
ข้อ๒๒ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(๓) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(๔) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(๕) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๖) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
(๗) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
การด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในสถานศึกษาผู้เรียนชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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โดยการส่งเสริมสนับสนุนและก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด 
ข้อ๒๓การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ๒๒ (๑) ต้องสอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศก าหนดและต้องครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพทุกหลักสูตรและสาขาวิชารวมทั้งเหมาะสมกับ 
สภาพผู้เรียนสถานศึกษาสถานประกอบการชุมชนท้องถิ่นและเทคโนโลยี 
ข้อ๒๔ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดโครงสร้างการบริหารที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาและสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ข้อ๒๕การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ๒๒ (๒) จะต้อง 
สอดคล้องกับแนวทางที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ 
(๑) วิสัยทัศน์พันธกิจเป้าหมายกลยุทธ์และแผนด าเนินการของสถานศึกษา 
(๒) กระบวนการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์ 
(๓) การวิจัยและนวัตกรรม 
(๔) การบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
(๕) การทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะวัฒนธรรมการกีฬาและนันทนาการ 
(๖) การบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
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(๗) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
(๘) การเงินและงบประมาณของสถานศึกษา 
ข้อ๒๖สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาโดยให้มีการก ากับและติดตามตรวจสอบการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และต่อเนื่อง 
ข้อ๒๗ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแก่ผู้เรียน 
ตามหลักสูตรที่เปิดสอนครบทุกสาขาวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาหรือตามระยะเวลา 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นสมควร 
ข้อ๒๘ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการที่มีส่วน 
ร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาส่งเสริมสนับสนุนและร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ข้อ๒๙ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ 
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คุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบรวมทั้ง 
ให้เปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

 
ส่วนที่๓ 

การอุดมศึกษา 

ข้อ๓๐ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า“คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับอุดมศึกษา”ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาจากผู้มีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านการจัดการศึกษา 
การบริหารสถานศึกษาหรือการประเมินการจัดการศึกษาจ านวนไม่เกินเก้าคนเป็นกรรมการ 
ซึ่งในจ านวนน้ีจะต้องแต่งตั้งบุคคลที่ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่ง 
หรือเงินเดือนประจ าจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน 
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ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาแต่งตั้งข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาซึ่งดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ๓๑ให้น าความในข้อ๑๐ข้อ๑๑และข้อ๑๒มาใช้บังคับกับคุณสมบัติลักษณะ 
ต้องห้ามวาระการด ารงต าแหน่งการแต่งตั้งกรรมการแทนการแต่งตั้งกรรมการเพิ่มและการพ้นจาก 
ต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ๓๐ (๓) โดยอนุโลม 
ข้อ๓๒คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษามีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน 
คุณภาพภายในระดับอุดมศกึษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาโดยน าผล 
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(๓) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 
(๔) ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมาย 
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ข้อ๓๓ให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโดยยึดหลัก 
เสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษาเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอดุมศึกษา 
อย่างต่อเน่ืองและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
ข้อ๓๔หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาให้พิจารณาจาก 
(๑) ระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
โดยค านึงถึงมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
(๒) ผลการปฏิบัติงานของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอดุมศึกษาตามระบบการประกัน 
คุณภาพภายในที่ก าหนดไว้ 
(๓) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งช้ีคุณภาพการศึกษา 
ข้อ๓๕วิธีการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาให้ใช้แนวปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี ้
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(๑) ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีหน่วยงานหรือคณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบการด าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นโดยมีหน้าที่พัฒนาบริหาร 
และติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพภายในตลอดจนประสานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อให้เกิด 
ความม่ันใจว่าการจัดการศึกษาจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๒) ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
เพื่อใช้ก ากับติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบนโยบาย 
และหลักการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
(๓) ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
(๔) ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพ 
ขององค์ประกอบต่างๆที่ใช้ในการผลิตบัณฑิตดังต่อไปนี้ 
(ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ 
(ข) คณาจารย์และระบบการพัฒนาคณาจารย์ 
(ค) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน 
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(ง) ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น 
(จ) อุปกรณ์การศึกษา 
(ฉ) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการการศึกษา 
(ช) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา 
(ซ) องค์ประกอบอื่นตามที่แต่ละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร 
ให้แต่ละคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาตามที่เห็นสมควรโดยให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาส่งเสริม 
และสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะวิชาของสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
ข้อ๓๖ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอดุมศึกษาจัดให้มีการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้นอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาทราบรวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

 
หน้า๓๓ 

เล่ม๑๒๗ตอนที่๒๓กราชกิจจานุเบกษา๒เมษายน๒๕๕๓ 
หมวด๓ 

การประกันคุณภาพภายนอก 
ข้อ๓๗การประกันคุณภาพภายนอกให้ค านึงถึงจุดมุ่งหมายและหลักการดังต่อไปนี้ 
(๑) เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(๒) ยึดหลักความเที่ยงตรงเป็นธรรมและโปร่งใสมีหลักฐานข้อมูลตามสภาพความเป็น 
จริงและมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
(๓) สร้างความสมดุลระหว่างเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุ่งหมายและหลักการศึกษา 
ของชาติโดยให้มีเอกภาพเชิงนโยบายซึ่งสถานศึกษาสามารถก าหนดเป้าหมายเฉพาะและพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาให้เต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน 
(๔) ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา 
(๕) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพและพัฒนาการจัดการศึกษาของรัฐ 
เอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบุคคลครอบครัวองค์กรชุมชนองค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 
(๖) ความเป็นอิสระเสรีภาพทางวิชาการเอกลักษณ์ปรัชญาปณิธานวิสัยทัศน์พันธกิจ 
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และเป้าหมายของสถานศึกษา 
ข้อ๓๘ในการประกันคุณภาพภายนอกให้ส านักงานท าการประเมินคุณภาพภายนอก 
สถานศึกษาแต่ละแห่งตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑ์ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(๑) มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 
(๒) มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา 
(๓) มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๔) มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องท าการประเมินคุณภาพภายนอกจากมาตรฐานอื่นเพิ่มเติมจาก 
มาตรฐานที่ก าหนดในวรรคหนึ่งให้ส านักงานประกาศก าหนดมาตรฐานอื่นได้โดยความเห็นชอบ 
ของรัฐมนตรี 
ข้อ๓๙วิธีการในการประกันคุณภาพภายนอกให้เป็นไปตามระเบียบที่ส านักงานก าหนด 

 
หน้า๓๔ 

เล่ม๑๒๗ตอนที่๒๓กราชกิจจานุเบกษา๒เมษายน๒๕๕๓ 
ข้อ๔๐ในกรณีที่ผลการประเมินคุณภาพภายนอกแสดงว่าผลการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาได้ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานให้ส านักงานแจ้งเป็นหนังสือพร้อมแสดงเหตุผลที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานแก่หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษานั้นและให้สถานศึกษานั้นปรับปรุงแก้ไขโดยจัดท า 
แผนพัฒนาคุณภาพและด าเนินการตามแผนเพื่อขอรับการประเมินใหม่ภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับ 
แจ้งผลการประเมินครั้งแรก 
ให้สถานศึกษาเสนอแผนพัฒนาคุณภาพต่อส านักงานเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมินตามวรรคหน่ึง 
ข้อ๔๑ในกรณีที่สถานศึกษาไม่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในก าหนดเวลาตามข้อ๔๐ 
ให้ส านักงานรายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดอื่นแล้วแต่กรณีเพื่อพิจารณาส่ังการต่อไป 
ให้ไว้ณวันที่๑๑มีนาคมพ.ศ. ๒๕๕๓ 

ชินวรณ์บุณยเกียรติ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

หน้า๓๕ 
เล่ม๑๒๗ตอนที่๒๓กราชกิจจานุเบกษา๒เมษายน๒๕๕๓ 

หมายเหต:ุ- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้คือโดยที่มาตรา๔๗แห่งพระราชบัญญตั ิ
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การศกึษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒บัญญตัิให้มรีะบบการประกนัคณุภาพการศึกษาซึ่งประกอบด้วยระบบ 
การประกันคณุภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ทุกระดับท้ังนีร้ะบบหลกัเกณฑ์และวธิีการประกันคณุภาพการศึกษาดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนด 
ในกฎกระทรวงจึงจ าเป็นตอ้งออกกฎกระทรวงนี ้
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ค าสั่งโรงเรียนธรีศาสตร ์

ท่ี 34 / 2556 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2556 – 2560  

                     และแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2556 
...................................................................................................... 

 เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2556 – 
2560 ) และการน าแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 

2556เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบรอ้ย มีการประชุมด าเนินการ เสนอความคิดเห็น สรุปรวบรวมจัดท ารูปเล่ม 
น าเสนอพิจารณา และ 

ให้ความเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน ทันเวลา 
ดังนั้นจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2556 – 2560  

และแผนปฏิบัติงานประจ าปกีารศึกษา 2556 ดังกล่าว ดังนี ้
 1. บาทหลวงธาดา  พลอยจินดา แทนผู้รับใบอนญุาต/ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ 
 ประธาน 
 2. นางสาวดวงพร พุฒจิระ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการปฐมวยั รองประธาน 
 3. นางสาวศยามล ว่องแก้ว  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
 4. นางจุไรพร  สวัสดิร์ักษ์กุล หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล  กรรมการ 
 5. นางสาวจรีนุช  ทาค า  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารจิตตาภิบาล  กรรมการ 
 6. นางสาวดวงตา ไผทฉันท์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 7. นางสมใจ  รัตนพรชัย หัวหน้ากลุ่มงานอาคารสถานท่ี  กรรมการ 
 8. นางสาวชุติมา  สุถาพร  หัวหน้ากลุ่มงานสัมพันธช์ุมชน  กรรมการ 
 9. นางสาวจันทรา เลิศวิลยั  หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ   กรรมการ 
 10. นางอนงค ์  บุญม ี  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ อนบุาล 1  กรรมการ 
 11. นางจินตนา  นิสัยตรง  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ อนบุาล 2  กรรมการ 

12. นางกัญญา ฉายาบรรณ ์ หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ อนบุาล 3    กรรมการและ 
เลขานุการ 

 
ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
    
 

    ลงชื่อ                       
( บาทหลวงธาดา  พลอยจินดา ) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนธีรศาสตร ์
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